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OŚWIADCZENIE OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 
BIORĄCEJ  UDZIAŁ W NABORZE
do Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu

Ja niżej podpisana/y* ...............................................................................................................
ubiegająca/y* się o zatrudnienie w Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu na stanowisku  ..................................................................................................................................................................
(nazwa stanowiska pracy)

Oświadczam, że:

1) zapoznałam/em* się z treścią klauzuli informacyjnej dotyczącej przetwarzania danych osobowych wobec osoby ubiegającej się o zatrudnienie w Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu;

.............................................................
(data i czytelny podpis kandydata)



2) wyrażam zgodę / nie wyrażam zgody* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w złożonych przeze mnie dokumentach w celu realizacji procedury naboru.

Przyjmuję do wiadomości, ze przysługuje mi prawo do cofnięcia tej zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem;

.............................................................
(data i czytelny podpis kandydata)

3) wyrażam zgodę / nie wyrażam zgody* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w złożonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych w celu uczestnictwa w przyszłych naborach w MOPR (zgoda dotyczy osób niezakwalifikowanych do zatrudnienia w procedurze naboru)* 


Przyjmuję do wiadomości, ze przysługuje mi prawo do cofnięcia tej zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.

*Zgoda nie ma zastosowania w sytuacji zatrudnienia osoby ubiegającej się o zatrudnienie.

.............................................................
(data i czytelny podpis kandydata)


Przetwarzanie ww. danych osobowych zawartych w ofercie pracy odbywać się będzie:
· w oparciu o art. 6 ust. 1 lit a oraz lit. c Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych);
· ustawę z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;
· niniejszy Regulamin naboru.
	






