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Zatacznik Nr 4 do Regulaminu

Ogloszenie o naborze

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu
oglasza konkurs na wolne stanowisko pracy
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu,
przy ulicy Kopernika 3, 39-400 Tarnobrzeg

na stanowisko pracy

podinspektora na wieloosobowym stanowisku ds. §wiadczen spolecznych
w Dziale Swiadczen Spolecznych (1 etat)

Wymagania niezbedne:
wyksztalcenie (poziom wyksztalcenia) i wymagany staz pracy:
wyzsze (staz pracy nie jest wymagany) lub $rednie i co najmniej 3 lata stazu pracy;
wyksztalcenie powinno umozliwi¢ wykonywanie zadan na stanowisku, ktérego dotyczy nabor
— preferowane kierunki : administracja, prawo
obywatelstwo polskie;
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ nastepujacych aktéw prawnych: ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, Kodeksu

2)
3)

4)

-
J.

postgpowania administracyjnego, ustawy Prawo ochrony Srodowiska, ustawy o pomocy
osobom uprawnionym do alimentow, ustawy o oplacie skarbowej, ustawy o pomocy
spolecznej, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy
o pracownikach samorzadowych, Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych);

doswiadczenie zawodowe: praca w administracji publicznej, praca w jednostkach pomocy
spotecznej;

predyspozycje osobowoséciowe: umiejetnosé pracy w zespole, systematycznosé, rzetelnosc,
odpowiedzialnos¢, sumiennos¢;

umiejetnosci zawodowe: umiejetnosé obstugi komputera (MS Office), umiejetnos¢ obstugi
urzadzen biurowych, umiejetnos$¢ obstugi programéw Ezar+, Ezar 2, FA, umiejgtnosc
analizowania przepisow prawnych.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

Glowne obowiazki na stanowisku pracy:

1) Analiza i weryfikacja przyjmowanych wnioskéw w sprawach $wiadczen rodzinnych.

2) Prowadzenie postepowan i przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych
w sprawach $wiadczen rodzinnych.

3) Prowadzenie spraw zwigzanych z koordynacja systemu zabezpieczenia spolecznego
w zakresie $wiadczen rodzinnych.

4) Przygotowywanie zaswiadczen w ramach Programu ,,Czyste Powietrze™.

5) Prowadzenie postepowat i korespondencji w sprawach $wiadczen rodzinnych

6) Obstuga elektronicznego programu: Ezar+, Ezar 2, FA, Pakietu Office.



4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
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3)

4)

5)

6)

praca w pelnym wymiarze czasu pracy (tj. 40 godzin tygodniowo), w przypadku osob
z niepetnosprawnoscia zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

zatrudnienie w ramach umowy o pracg - pierwsza umowa o prace zawierana jest na czas
okreslony 6 miesigcy. W przypadku oséb podejmujacych prace po raz pierwszy
w jednostce samorzadu terytorialnego pracownik zobowigzany jest od odbycia stuzby
przygotowawczej. Po tym okresie mozliwe jest zawarcie kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub nieokreslony,

praca w siedzibie Osrodka - ul. Kopernika 3, 39-400 Tarnobrzeg (dostep dla o0séb
niepetnosprawnych - winda),

wynagrodzenie miesi¢czne: wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 4.500,00 ztotych
brutto oraz dodatek za wieloletnia prac¢ w zaleznosci od posiadanego stazu pracy.
Wynagrodzenie o ktorym mowa zostanie ustalone na czas trwania pierwszej umowy o
prace zawartej na czas okreslony,

dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,.trzynastka™) na warunkach okreslonych Ustawa
z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej,

pakiet socjalny.

5. Informacja o mozliwosci zajmowania stanowiska przez cudzoziemcow (zgodnie z art. 11
ust 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych):tak/nie".

6. Informacje o spelnieniu przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu
wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Osrodku, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spoleczne;j
oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, wynosil/ nie-wynesit’ co najmniej 6 %.

7. Wymagane dokumenty:

1

2)
3)
4)

5)

6)

7)

podanie o pracg;
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie. (Wzo6r kwestionariusza
dostgpny na stronie internetowej);
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe (jezeli
s3 wymagane w ogloszeniu);
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagan w zakresie doswiadczenia
zawodowego (jezeli jest wymagane w ogloszeniu);
o$wiadczenie o:

a) posiadaniu polskiego obywatelstwa,

b) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicznych,
c) braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

d) nieposzlakowanej opinii.
(Wzory oswiadczen dostepne na stronie internetowej)
Oswiadczenie dotyczgce zapoznania si¢ z klauzulg informacyjng w zakresie przetwarzania
danych osobowych i wyrazeniu zgody kandydata na przetwarzania danych osobowych
(Wzér o$wiadczenia dostgpny na stronie internetowej);
Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci
(np. o ukonczonych kursach, szkoleniach);



8. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Dokumenty nalezy dostarczy¢ w zamknigtych kopertach na adres:
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu — Sekretariat pok. 307 - III pigtro
ul. Kopernika 3,
39-400 Tarnobrzeg
z dopiskiem na kopercie:
»Dotyczy mnaboru na stanowisko podinspektora na wieloosobowym stanowisku
ds. §wiadczen spolecznych w Dziale Swiadczen Spolecznych Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Tarnobrzegu”

do dnia 12 lutego 2024 r. do godziny 15:30.
O zachowaniu terminu decyduje data i godzina wptywu dokumentéw do Osrodka.

W przypadku skladania dokumentow droge elektroniczng warunkiem jest opatrzenia
ich bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikaty lub ztozonych za pomoca profilu zaufanego.

9. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych dla os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie

(kandydatow do pracy) w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

w Tamobrzegu (zwany dalej ,MOPR”) z siedziba ul. Kopernika 3, 39-400 Tarnobrzeg. Mozna sie
z nami kontaktowaé: listownie, telefonicznie: 15 823-07-38, za posrednictwem poczty elektroniczne;j:
mopr@mopr.pl.

2. W MOPR wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, mozna si¢ z nim skontaktowaé
za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem email: iod@mopr.pl oraz poczty tradycyjnej
na adres MOPR..

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko:
urzednicze, w tym kierownicze urzednicze lub na stanowisko pomocnicze i obstugi* w MOPR
na podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym dalej .RODO™ w zw. z art. 22" ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz art, 6, art. 6a, art. 7 pkt 4 oraz art. 11 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. Przetwarzanie Pani/Pana dodatkowych danych
osobowych wykraczajacych poza ww. wymog ustawowy, MOPR prowadzi na podstawie Pani/Pana
dobrowolnie wyrazonej zgody na ich przetwarzanie, tj. zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
4. MOPR nie przewiduje przekazywania uzyskanych od Pani/Pana danych osobowych innym
odbiorcom zewnetrznym, poza przypadkami przewidzianymi przepisami prawa.
5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu dla jakiego
zostaly zebrane a nastepnie dane osobowe o0s6b zatrudnionych w celu ich archiwizacji zgodnie
z terminami archiwizacji okre$lonymi przez ustawe z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach, w tym przez Instrukcje Kancelaryjng dla MOPR. Oferty kandydatow
niezakwalifikowanych do zatrudnienia przechowywane beda przez okres 6 miesigcy od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru na stronie BIP MOPR. Kandydaci, ktérzy cheieliby
odebraé ztozone w danej procedurze naboru oferty, powinni to uczyni¢ osobiscie w siedzibie MOPR,
pok. Nr 306 — w terminie 6 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru na stronie
BIP MOPR, po ktérym to okresie oferty zostang komisyjnie zniszczone z zastrzezeniem, ze oryginaly
dokumentéw zostang odestane na podany przez nich adres korespondencyjny. Dodatkowo oferty oséb
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie, niezakwalifikowanych do zatrudnienia w procedurze naboru, ktérzy
wyraza zgode na przetwarzanie ich danych osobowych (zawartych w zlozonych dokumentach)
do przyszlych naboréw w MOPR, przechowywane beda przez okres jednego roku od daty
ich ztozenia, po ktorym to okresie oferty zostang komisyjnie zniszczone z zastrzezeniem, ze oryginaty
dokumentow zostang odestane na podany przez nich adres korespondencyjny.
6. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu, z wyjatkami
zastrzezonymi przepisami prawa, nastepujace prawa:
1) prawo dostgpu do danych osobowych oraz otrzymywania ich kopii na zasadach
okreslonych w art. 15 RODO;
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2) prawo do zadania sprostowania danych osobowych w przypadkach, o ktérych mowa
w art. 16 RODO;

3) prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym)
w przypadkach, o ktérych mowa w art. 17 RODO;

4) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach,
o ktérych mowa w art. 18 RODO;

5) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadkach, o ktérych mowa w art. 21
RODO.

7. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie Pani/Pana zgody
na ich przetwarzanie, przystuguje Pani/Panu prawo do cofhigcia tej zgody w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach
ochrony danych osobowych, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa w sytuacji, gdy Pani/Pan uzna, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy RODO.

9. Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym obowigzujacymi przepisami prawa jest
obowiazkowe, aby uczestniczy¢ w naborze. Podawanie przez Panig/Pana pozostalych danych ma
charakter dobrowolny.

10. Pani/Pana dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym nie podlegaja
profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

10. Inne:
Oferty niespelniajace wymogoéw formalnych, niepodpisane, niekompletne, przestane
po terminie nie beda rozpatrywane. Dokumenty te mozna odebraé osobiscie w siedzibie
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu, ul. Kopernika 3, 39-400 Tarnobrzeg
pok. 306 w okresie 6 miesigcy od daty upowszechnienia informacji o wynikach naboru.

Po tym okresie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone. Dodatkowe informacje mozna
uzyska¢ pod numerem telefonu: 15 822 60 97 wew. 306.

* niewlasciwe skresli¢

Tarnobrzeg, dnia 01 lutego 2024r. ... o




