UCHWALA Nr 6/IX-NZW/2024

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspé6Inikéw Spotki
Tarnobrzeskie Wodociagl Sp.z o.o.
z dnia 24 lipca 2024 roku

w sprawie zmiany Uchwaly Nr 1/IX-NZW/2022 Zgromadzenia Wspélnikéw Spéiki
Tarnobrzeskie Wodociagi Sp. z o. 0. z dnia 2 marca 2022r. w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu.

Na podstawie § 17 ust, 5 Umowy Spélki, art. 203! Ustawa z dnia 15 wrzeénia 2000 r. Kodeks spétek
handlowych (tj. Dz. U. z 2024 . poz. 18 z pbzn. zm.) (dalej ksh) w zwigzku z art.2 ust.2 pkt 1, atr.4,art.5,
art.6 i art.7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujacych
niektérymi spétkami (tj. DZ.U. z 2020r. poz. 1907 z pén.zm.), zwanej dalej JUstawg”, artl ustawy z
dnia 16 stycznia 2024r. o szczeglnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok
2024 (DzU. poz.123), art. 210 § 1 ksh, uchwaly nr 1/IX-NZW/2022 z dnia 2 marca 2022r.
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Tarnobrzeskie Wodociagi Sp. z 0.0. oraz uchwaly nr
19/IX-ZZW /2024 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Tarnobrzeskie Wodociagi Sp. z 0.0. z dnia
7 czerwca 2024r. - Zgromadzenie Wsp6lnikéw Tarnobrzeskie Wodociagi Sp. z o. 0. uchwala co
nastepuje:
§1

W Uchwale nr 1/IX-NZW/2022 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw Tarnobrzeskie Wodociagi
Sp. z 0.0. z dnia 2 marca 2022 r. zmienionej uchwalg nr 19/IX-ZZW/2024 Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspblnikéw Tarnobrzeskie Wodociagi Sp. z 0.0. z dnia 7 czerwca 2024 r. - wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) §4 ust. 1 orzymuje brzmienie:
»% 1. W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegdlnosci wskutek Smierci, odwolania lub zlozenia
rezygnacji, kontrakt menedzerski rozwiqzuje sig z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu
wypawiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci™

2) §4 ust. 10 wykreéla sig.

3) §3 ust. 7 wykresla sie.

4) § 3 ust. 8 otrzymuje brzmienie:
»3. 8. Wygasniecie mandatu ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw czlonka Zarzqdu po uplywie roku
obrotowego bqdZ w trakcie roku obrotowego, pod warunkiem $wiadczenia ustug zarzqdzania przez okres
co najmniej szeciu miesigcy w danym roku obrotowym, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego”.

§2
Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Radzie Nadzorczej oraz Zarzadowi Spéiki.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia za wyjatkiem § 1 ust. 4, ktéry wechodzi w zycie z dniem
01.01.2025r., z tym Ze nie dotyczy wynagrodzenia zmiennego naleznego i wyptaconego w 2025r. za

2024r.
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