Sz. P. Damian Szwagierczak
Radny Rady Miasta Tarnobrzega 


dotyczy: zapytania związanego z podniesieniem płacy minimalnej w roku 2020 na kwotę 2600 zł

1) czy w związku z podniesieniem płacy minimalnej samorządy otrzymają większe subwencje?
2) czy sugerowana podwyżka płacy minimalnej znalazła się w założeniach budżetu na 2020 r.?
3) czy na dzień dzisiejszy przeprowadzono analizę jaki będzie koszt faktyczny dla budżetu miasta?
4) czy kierownicy jednostek są w stanie przewidzieć skutki społeczne, które z całą pewnością wynikną z proponowanych zmian?

   	W odpowiedzi na Pana zapytanie uprzejmie informuję, co następuje:
Ad.1)  W związku z podniesieniem płacy minimalnej samorządy nie otrzymają wyższych subwencji ogólnych. Subwencja ogólna dla gmin i powiatów dzieli się na: 
· część wyrównawczą– która ma służyć wyrównywaniu dysproporcji dochodów finansowych między jednostkami samorządu terytorialnego. Kwota podstawowa tej subwencji ma niwelować dysproporcje dochodowe (dla jst mających niskie dochody), zaś kwota uzupełniająca ma niwelować ich dysproporcje wydatkowe, 
· część równoważącą – otrzymują gminy i powiaty z wpłat, jakie są zobowiązane wnosić do budżetu państwa te jednostki, które osiągają ponadprzeciętne dochody. 
Jest to więc dofinansowanie JST o niższych dochodach ze środków pozyskanych 
od jednostek osiągających wyższe dochody (redystrybucja środków), 
· część oświatową – kwota łączna tej subwencji jest ustalana corocznie w ustawie budżetowej. Podlega podziałowi pomiędzy jst przez ministra właściwego ds. oświaty 
i wychowania, z uwzględnieniem typów i rodzajów szkół oraz placówek prowadzonych przez JST, stopnia awansu zawodowego nauczycieli oraz liczby uczniów w szkołach i placówkach. 

Kryteriami podziału subwencji ogólnej są:
· dochody podatkowe,
· gęstość zaludnienia,
· liczba mieszkańców,
· wskaźnik i stopa bezrobocia,
· typ gminy i powiatu,
· wydatki na dodatki mieszkaniowe,
· dochody z trzech podatków: udziału we wpływach w podatku dochodowym od osób fizycznych, podatku rolnym i podatku leśnym,
· wielkość wpłat na część równoważącą,
· długość dróg powiatowych.

Ad.2) Podwyżka płacy minimalnej zostanie uwzględniona w projekcie budżetu na 2020 r. przedkładanym wraz z uzasadnieniem oraz materiałami informacyjnymi Radzie Miasta Tarnobrzega oraz Regionalnej Izbie Obrachunkowej do dnia 15 listopada 2019 r.

Ad.3) Tak, dokonano takiej kalkulacji, oszacowany roczny koszt podwyżek płac dla budżetu miasta wyniesie 2.878.911,80 zł.

Ad.4) Istnieją uzasadnione obawy kierowników jednostek organizacyjnych miasta, 
że podwyżki płac, które doprowadzą do spłaszczenia struktury wynagradzania w stosunku 
do zakresu obowiązków i odpowiedzialności, skutkować będą niezadowoleniem społecznym, obniżeniem efektywności pracy, strajkami bądź utratą wykwalifikowanej kadry. 


Z poważaniem
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