ZARZADZENIE NR 364/2021
PREZYDENTA MIASTA TARNOBRZEGA

z dnia 21 pazdziernika 2021 r.

w sprawie ogloszenia konsultacji projektu Programu wspolpracy Miasta Tarnobrzega z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 Ustawy o dzialalnoS$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2022 rok

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2021r.
poz. 1372 i 1834), oraz uchwaty nr V/57/2011 Rady Miasta Tarnobrzega z dnia 27 stycznia 2011 r. w sprawie
okreslenia szczegotowego sposobu konsultowania z radg dzialalnosci pozytku publicznego oraz organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego io0
wolontariacie, projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dzialalno$ci statutowej tych
organizacji, zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam konsultacje projektu Programu wspolpracy Miasta Tarnobrzega z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie na 2022 rok, zwanego dalej "Programem", ktory stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2. Przedmiotem konsultacji jest wyrazenie ipoznanie opinii organizacji pozarzadowych ipodmiotow,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na temat projektu
Programu.

§ 3. Uprawnionymi do udzialu w konsultacjach sa przedstawiciele organizacji pozarzadowych i podmiotow
prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego.

§ 4. 1. Celem konsultacji jest uzyskanie opinii, uwag lub propozycji zmian do projektu Programu
wymienionego w §1, od organizacji wymienionych w §3.

2. Wyrazane uwagi, opinie i propozycje zmian powinny by¢ sktadane w formie pisemnej, na formularzu
konsultacji, stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia, oraz powinny zawierac:

1) wskazany element przedmiotu konsultacji, ktorego dotycza,
2) uzasadnienie.

§ 5. 1. Konsultacje trwaja od 21 pazdziernika 2021 r. do 9 listopada 2021 r.Wszystkie opinie ztozone poza
tym terminem nie bedg brane pod uwage.

2.Opinie dotyczace przedmiotu konsultacji przesta¢ nalezy poczta elektroniczng na adres:
um@um.tarnobrzeg.pl  lub poczta tradycyjna, lub ztozy¢ bezposrednio w Biurze Obslugi Interesanta -
Sektor A, sala 1, stanowisko nr 5 Urzgdu Miasta Tarnobrzega, ul. Mickiewicza 7, 39-400 Tarnobrzeg, lub
przekaza¢ osobiscie podczas spotkania plenarnego z organizacjami pozarzadowymi, ktére odbedzie sig
4 listopada 2021 r o godz. 17.00 w sali 201 Urzedu Miasta Tarnobrzega przy ul. Kosciuszki 32 w Tarnobrzegu.

3.Ze wzgledu na stan epidemii ogloszony na terytorium Polski, spotkanie, o ktérym mowa
w ust. 2 odbywa¢ si¢ bedzie w okreSlonym przez stosowne akty prawne rezimie sanitarnym. Zastrzega si¢
roéwniez mozliwe przeprowadzenie spotkania w formie on-line, za pomoca 13cz internetowych.

4. Proponowane zmiany Programu wspolpracy zamieszczone beda w dniu 19 listopada 2021 r. na stronie
internetowej Miasta Tarnobrzega "http://www.tarnobrzeg.pl" w zaktadce Strefa NGO/Program wspoltpracy,
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Tarnobrzega oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta
Tarnobrzega.

5. Wyniki konsultacji zamieszczone bgdg w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Tarnobrzega,
na stronie internetowej Urzedu Miasta Tarnobrzega oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Tarnobrzega
nie pozniej niz w ciggu 30 dni od zakonczenia konsultacji.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydzialu Organizacji i Partycypacji Spolecznej
Urzedu Miasta Tarnobrzega.
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§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

z up. Prezydenta Miasta
Tarnobrzega
Zastepca Prezydenta Miasta
Tarnobrzega

Mirostaw Pluta
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 364/2021
Prezydenta Miasta
Tarnobrzega

z dnia 21.10.2021

PROGRAM WSPOLPRACY
MIASTA TARNOBRZEGA
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3
USTAWY O DZIAtALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE
NA 2022 ROK
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Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

llekro¢ w niniejszym Programie wspodtpracy Miasta Tarnobrzega z organizacjami

pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie na 2022 rok, jest mowa o:

1. Ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1057);

2. Programie - nalezy przez to rozumieé¢ ,Program wspodtpracy Miasta Tarnobrzega
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 Ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2022 rok”;

. Prezydencie - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Tarnobrzega;

4. Organizacjach — nalezy przez to rozumieé organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty,

o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ww. Ustawy;

5. Konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa
w art. 13 Ustawy;

6. Projekcie — nalezy przez to rozumieé przedsiewziecie sktadane jako oferta w otwartym
konkursie ofert lub z wtasnej inicjatywy, realizowane w ramach otrzymanych $rodkéw
finansowych bedgcych przedmiotem umowy o wsparcie zadania badZz umowy
partnerskiej;

7. Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Tarnobrzeg;

. Urzedzie — nalezy przez to rozumieé Urzad Miasta Tarnobrzega;

9. Matym grancie — nalezy przez to rozumie¢ oferte sktadang z witasnej inicjatywy przez
organizacje w trybie pozakonkursowym, w oparciu o art. 19a Ustawy.

10. Inicjatywie lokalnej — rozumie sie przez to ztozenie przez mieszkarncéw Tarnobrzega,
bezposrednio lub za posrednictwem organizacji pozarzadowych lub podmiotu, o ktérym
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, wniosku o realizacje zadania publicznego zgodnie z art. 19b-19h ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

w

00

Rozdziat
Cele wspotpracy
§2

1. Roczny Program stanowi dokument okreslajgcy w perspektywie rocznej cele, zasady,
przedmiot i formy wspdtpracy, a takie obszary oraz priorytetowe zadania publiczne
realizowane w ramach wspotpracy Miasta z organizacjami prowadzgcymi dziatalnos¢
pozytku publicznego na jego terenie lub na rzecz jego mieszkancéw oraz jest istotnym
elementem lokalnej polityki spotecznej i finansowej Miasta.

2. Celem gtéwnym Programu jest budowanie partnerstwa pomiedzy Miastem
a organizacjami, stuzgcego rozpoznawaniu izaspokajaniu potrzeb mieszkancow,
wzmacnianiu roli aktywnosci obywatelskiej w rozwigzywaniu probleméw lokalnych,
prowadzeniu dziatan zmierzajgcych do rozwoju Miasta ipoprawy jakosci zycia jego
mieszkancow poprzez wprowadzanie nowych rozwigzan i realizacje zadan publicznych.

3. Cele szczegdétowe wspodtpracy to:

1) wzmocnienie organizacji pozarzadowych, partnerstwa i ich wzajemnej wspétpracy;
2) wspieranie aktywnosci spotecznosci lokalnych oraz tworzenie warunkéw
do powstawania nowych inicjatyw obywatelskich;
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3) promowanie wolontariatu;

4) poprawa jakosci ustug publicznych;

5) poprawa jakosci zycia mieszkancow gminy;

6) wzrost Swiadomosci spotecznej nt. roli i dziatalnosci organizacji pozarzagdowych;

7) wspodtpraca gminy z podmiotami funkcjonujacymi na zasadzie ,non-profit” przy
wspdlnej realizacji waznych lokalnych inicjatyw i przedsiewzie¢ stuzacych dobru
wspolnoty;

8) wspieranie dziatan podmiotéw funkcjonujgcych na zasadzie ,non-profit”;

9) wspieranie rozwoju ekonomii spotecznej.

4. Powyzszy cel realizowany jest poprzez:

1) okreslenie kierunkéw realizacji zadan publicznych;

2) zapewnienie udziatu organizacjom pozarzagdowym w realizacji zadan publicznych;

3) wykorzystanie potencjatu i mozliwosci organizacji pozarzagdowych;

4) rozwijanie zakresu Swiadczonych ustug publicznych oraz podniesienie ich jakosci;

5) tworzenie warunkéw do obnizenia kosztéw realizacji zadan publicznych;

6) wspieranie realizacji projektéw partnerskich.

Rozdziat Ill
Zasady wspotpracy
§3
1. Wspodtpraca Miasta z organizacjami ma charakter finansowy lub pozafinansowy, opiera

sie na poszanowaniu przez obie strony zasad: pomocniczosci, suwerennosci stron,

partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji, jawnosci, zrbwnowazonego rozwoju

i réwnosci szans.

2. Zasady wymienione w ust. 1 majg nastepujace znaczenie:

1)zasada pomocniczosci, inaczej subsydiarnosci — Miasto przekazuje swoje zadania
organizacjom pozarzgdowym, jesli s3 one na to gotowe, wycofujac sie z bezposredniej
ich realizacji; Miasto i organizacje pozarzagdowe nie powinny ingerowac
w rozwigzywanie problemdéw spotecznych, jesli mieszkaficy sami mogg sobie z nimi
poradzié;

2)zasada suwerennosci stron — zardéwno organizacje pozarzadowe, jak i Miasto,
zachowujg niezaleznos¢ we wzajemnych relacjach, ktére powinien cechowad szacunek
obu stron wobec siebie;

3)zasada partnerstwa — obie strony wspdtdziatajg na rzecz Miasta i jego mieszkancow,
wspodlnie okreslajg cele i ponoszg odpowiedzialno$é za ich realizacje;

4)zasada efektywnosci — obie strony wspdlnie dbaja o to, zeby poniesione naktady
na realizowane zadania przynosity jak najlepsze rezultaty;

5)zasada uczciwej konkurencji — wszystkie podmioty powinny miec takie same szanse
w dostepie do realizacji zadan publicznych;

6)zasada jawnosci — organizacje pozarzadowe i Miasto udostepniajg sobie wzajemnie
petng i prawdziwg informacje na temat obszaréw swojego dziatania, ktére sg istotne
z punktu widzenia wspdlnej realizacji zadan publicznych na rzecz Miasta i jego
mieszkancow;

7)zasada zréwnowazonego rozwoju — obie strony podejmuja dziatania, ktére
przyczyniajac sie do wzrostu gospodarczego, zapewniajg réwnomierny podziat korzysci,
ochrone zasobow naturalnych i Srodowiska oraz rozwéj spoteczny;
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8)zasada réwnosci szans — obie strony dbajg o wtgczanie na réwnych prawach grup
mniejszosciowych i dyskryminowanych w realizacje zadan publicznych.

Rozdziat IV
Zakres i przedmiot wspoétpracy
§4

1. Wspotpraca Miasta z organizacjami obejmuje zadania z zakresu sfery zadan publicznych,

o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 Ustawy.
2. Przedmiotem tej wspotpracy jest:

1) tworzenie systemowych rozwigzan waznych problemdw spotecznych;

2) okreslanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokajania;

3) realizacja zadan Miasta w sferze pozytku publicznego.

Rozdziat V
Formy wspétpracy
§5

Miasto podejmuje wspodtprace z organizacjami gtéwnie w formach:

1. Zlecania organizacjom realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w Ustawie,
w tym takze na zasadach regrantingu;

2. Partnerstwa okreslonego w art. 28a ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;

3. Udzielania pomocy w nawigzywaniu wspotpracy regionalnej, ponadregionalnej
i miedzynarodowej;

4. Wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci i realizowanych
zadaniach m. in. za posrednictwem drogi elektronicznej;

5. Zbierania opinii i uwag organizacji w przedmiocie wspotpracy;

6. Roboczych spotkan organizacji z przedstawicielami Prezydenta odpowiedzialnymi
za poszczegodlne obszary zadaniowe;

7. Konsultacji przez:

1) plenarne spotkania z organizacjami;
2) publikowanie informacji i komunikatéw na stronie internetowej www.tarnobrzeg.pl,
oraz www.tarnobrzeg.eobip.pl, a takze na tablicach ogtoszen Urzedu;

8. Prac wspdlnych roboczych zespotéw tematycznych o charakterze doradczym
i inicjatywnym;

9. Udzielania wsparcia merytorycznego, w szczegdlnosci poradnictwa i doradztwa, zaréwno
indywidualnie, jak i poprzez organizacje otwartych szkolen dla organizacji pozarzgdowych,
w tym z zakresu pozyskiwania srodkdw w ramach niniejszego Programu;

10. Promowania i udzielania pomocy w tworzeniu dobrego wizerunku organizacji;

11. Prowadzenia bazy danych organizacji dziatajgcych na terenie Miasta;

12. Udostepniania lokali i nieruchomosci, a takze sal i pomieszczen, na preferencyjnych
warunkach w celu realizacji zadan i prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego,

13. Uzyczania sal szkoleniowych znajdujacych sie w zasobach Urzedu

14. Publikowania w wydawnictwach Urzedu i na stronach internetowych Urzedu Miasta
Tarnobrzega informacji na temat realizowanych przez organizacje przedsiewzied,
przesytanych przez organizacje zainteresowane takg formg wspotpracy na adres email
Urzedu Miasta Tarnobrzega;

15. Inicjacji irozwoju nowych form wspdtpracy z Organizacjami iorganami administracji
publicznej szczebla gminnego, powiatowego i wojewddzkiego;
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16. Opiniowania dziatalnosci Organizacji oraz udzielania rekomendacji;

17. Powierzenie realizacji zadan publicznych moze takze nastgpi¢ w innym trybie, jezeli dane
zadanie mozna zrealizowad efektywniej w inny sposdb okreslony w odrebnych przepisach,
w szczegblnosci poprzez zakup ustug od organizacji pozarzadowej, prowadzacej
dziatalnos¢ gospodarczg lub odptfatng dziatalnos¢ pozytku publicznego, na zasadach
i w trybie okreslonym w ustawie z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo Zamowien Publicznych
(t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1843 z pdin. zm.) przy poréwnywalnosci metod kalkulacji
kosztéw oraz poréwnywalnosci opodatkowania;

18. Przy zakupie ustug, o ktérych mowa w pkt. 17 Urzad moze rozwazy¢ zastosowanie klauzuli
spoteczne;.

Rozdziat VI
Przedmiot wspétpracy - priorytetowe obszary i zadania
§6
1. Priorytetowe zadania publiczne Miasta okreslone sg w dokumentach strategicznych
Miasta Tarnobrzega i innych, obowigzujgcych dokumentach o znaczeniu strategicznym,
przyjetych Uchwatg Rady Miasta Tarnobrzega.
2. Za zadania priorytetowe, ktére beda realizowane od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia
2022 r., wskazano zadania z zakresu:
1) Przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
2) Pomocy spotecznej;
3) Sportu i turystyki;
4) Kultury;
5) Ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
6) Wsparcia dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych;
7) Dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych.
3. Ze wzgledu na wage realizacji zadania i lokalny interes publiczny niektére zadania
priorytetowe realizowane mogg by¢ przez okres dtuzszy niz jeden rok, ale nie dtuzej niz
przez 3 kolejne lata.

Rozdziat VII
Wspotpraca finansowa
§7
1. Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom odbywa sie w trybie otwartych
konkursow ofert oraz w trybie pozakonkursowym, zgodnie z zasadami okre$lonymi
w Ustawie, w formie wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem
dotacji na dofinansowanie ich realizacji.
2. Dotacje mogg by¢ udzielane wytacznie na finansowanie lub dofinansowanie realizacji
zadan, mieszczgcych sie w obszarach priorytetowych, okreslonych w § 7, ust. 7.
3. Dane zadanie publiczne powinno by¢ finansowane lub dofinansowywane jedynie
ze srodkow przeznaczonych na jeden konkurs.
4. Szczegdtowe zasady przeprowadzania i rozstrzygania otwartych konkurséw ofert oraz tryb
pozakonkursowy na realizacje zadan publicznych ze $Srodkéw z budzetu Miasta okresli Prezydent
w drodze zarzadzenia.
5. Organizacje wspodtpracujace finansowo z Miastem sg zobowigzane do:
1) promowania Miasta poprzez umieszczenie na wszystkich materiatach promocyjnych
i reklamowych dotyczacych zadan finansowanych ze S$rodkéw Miasta informagji
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0 zaangazowaniu Miasta w realizacje wspdlnego projektu, zawierajgcej herb Miasta,
symbolizujgcy wsparcie Miasta, dostepny w wersji elektronicznej na stronie internetowej
Urzedu: www.tarnobrzeg.pl/urzad/symbole-miasta;
2) informowania w trakcie wykonywania zadania o tym, ze jest ono wspierane finansowo przez
Miasto.
6. Planowana wysokos¢ srodkéw budzetowych na realizacje Programu w 2022 roku wynosi
3290 300,00 zt. Wysokosc¢ srodkéw okresli uchwata budzetowa na 2022 rok.
7. W 2022 roku Prezydent planuje zleci¢ do realizacji organizacjom nastepujgce zadania
z zakresu:
1) Przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym (zaplanowano 530 000,00 zt):
a) wsparcie w prowadzeniu $Swietlic socjoterapeutycznych;
b) rozwigzywanie problemoéw narkomanii;
c) propagowanie trzezwego zycia;
d) dofinansowanie inicjatyw i projektéw promujacych trzezwosé¢;
e) prowadzenie akcji profilaktycznych i promujacych zdrowy tryb zycia: pozalekcyjne
zajecia sportowe;
f) realizacja akcji "Lato w miescie";
g) organizacja wypoczynku letniego w postaci obozéw i kolonii;
2) Pomocy spotecznej (zaplanowano 2 188 300, 00 zt)
a) wspierania dziatah majgcych na celu poprawe sytuacji rodzin oraz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie;
b) przeciwdziatania problemom niedozywienia wsrdéd dzieci i mtodziezy;
c) wspierania dziatan majacych na celu poprawe sytuacji oséb niepetnosprawnych,
chorych i starszych;
d) prowadzenia dziatan majgcych na celu poprawe sytuacji rodzin o0sdéb
niepetnosprawnych;
e) wspieranie edukacji i rehabilitacji osdb niepetnosprawnych oraz wspieranie dziatan
skierowanych do dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej;
f) wspieranie integracji oséb niepetnosprawnych;
g) wspieranie integracji Srodowiska senioréw oraz aktywizacja spoteczna, edukacyjna,
zdrowotna senioréw;
h) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej;
i) zapewnienie schronienia wraz z wyzywieniem osobom bezdomnym;
j) Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekuniczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi w miejscu zamieszkania;
k) swiadczenie ustug opieki wytchnieniowej nad osobami niesamodzielnymi;
[) Swiadczenie ustug asystenta osoby niepetnosprawne;.
3) Sportu i turystyki (zaplanowano 300 000,00 zt):
Zadania z zakresu sportu:
a) wspieranie dziatan o charakterze rekreacyjno—sportowym;
b) wspieranie szkolenia w zakresie sportu;
c) organizacja miejskich imprez sportowo—-rekreacyjnych;
d) rozwdj i upowszechniania sportu w srodowisku dzieci, mtodziezy, osdb starszych,
w tym oséb niepetnosprawnych.
Zadania z zakresu turystyki:
e) wspierania dziatan i inicjatyw turystycznych nakierowanych na poznanie lokalnych
atrakcji turystycznych;
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f) wyznaczanie, znakowanie i utrzymanie szlakow turystycznych, ktérych trasa wiedzie
przez Miasto;

g) realizacja niekomercyjnych projektow wydawniczych w formie drukowanej oraz
innych technik zapisu o tematyce $cisle zwigzanej z Tarnobrzegiem, podnoszacych
atrakcyjnos¢ oferty turystycznej Miasta.

4) Kultury (zaplanowano 140 000,00 zt):

a) wspierania edukacji kulturalnej i artystycznej;

b) zachowanie tradycji i rozwéj dziedzictwa kulturowego oraz tozsamosci narodowej i
lokalnej nawigzujgcych do lokalnych rocznic wydarzen historycznych oraz Swigt
narodowych; twdrczosci, dokonan i postaci zwigzanych z historig Miasta;

c) realizacja dziatan artystycznych i kulturalnych w przestrzeni publicznej Tarnobrzega
stuzgcych podnoszeniu atrakcyjnosci oferty kulturalnej miasta;

d) ochrony kultury ludowej i promowania kultury regionalnej oraz miejscowej
twodrczosci artystycznej;

e) upowszechnianie czytelnictwa i uczestnictwa w kulturze;

f) realizacja niekomercyjnych projektéw wydawniczych w formie drukowanej oraz
innych technik zapisu o tematyce S$ciSle zwigzanej z przejawami aktywnosci
kulturalnej w miescie, podnoszgcych atrakcyjnosc oferty kulturalnej miasta.

5) Ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego (zaplanowano
12 000,00 zt):

a) wspierania dziatan proekologicznych obejmujacych m.in. ochrone zwierzat, w tym
takze zwierzat bezdomnych oraz dziedzictwa przyrodniczego;

b) prowadzenia dziatalnosci informacyjnej i promocyjnej w zakresie ochrony
Srodowiska.

6) Wsparcia dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych poprzez utworzenie
Funduszu wktadéw wiasnych dla organizacji pozyskujacych srodki zewnetrzne na
realizacje zadan o charakterze publicznym z zakresu zadan wifasnych gminy
(zaplanowano 20 000,00 zt);

7) Dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych poprzez
utworzenie Funduszu Inicjatyw Lokalnych (zaplanowano 100 000,00 zt).

Rozdziat VIII
Wspotpraca niefinansowa
§8
Do pozafinansowych form wspétpracy zalicza sie:

1) Wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatan;

2) Konsultowanie z organizacjami pozarzagdowymi projektdw aktow normatywnych
w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej tych organizacji, zgodnie
ze zwyczajowo przyjetymi formami;

3) Udziat przedstawicieli organizacji pozarzgdowych w pracach komisji konkursowych;

4) Wspieranie w poszukiwaniu $rodkéw finansowych z innych zrédet niz budzet gminy,
m.in. poprzez informowanie o potencjalnych Zzrédtach finansowania i udzielanie
rekomendacji w przypadku ubiegania sie przez organizacje pozarzgdowe o s$rodki ze
zrodet zewnetrznych, wspétdziatanie w pozyskiwaniu srodkéow z funduszy Unii
Europejskiej oraz innych zrodet zewnetrznych;
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5) Podejmowanie dziatan na rzecz wzmocnienia instytucjonalnego organizacji
pozarzagdowych np. organizowanie lub informowanie o mozliwosciach uczestnictwa w
szkoleniach, konsultacjach, konferencjach, projektach itp.;

6) wtaczanie organizacji pozarzgdowych do udziatu w imprezach organizowanych przez
Urzad Miasta Tarnobrzega, takich jak: Dni Tarnobrzega, Dzien Dziecka itp.

7) Rozbudowe i aktualizacje miejskiego serwisu informacyjnego dla organizacji
pozarzadowych zawierajgcego baze danych o organizacjach pozarzagdowych
realizujgcych zadania publiczne, informacje o inicjatywach i przedsiewzieciach
realizowanych przez organizacje pozarzgdowe, aktualng internetowg baze danych
tarnobrzeskich organizacji pozarzgdowych;

8) Udziat w projektach realizowanych w formie umowy partnerskiej, porozumienia albo
umowy o patronacie;

9) Promocja inicjatyw realizowanych na rzecz Miasta i jego mieszkancéw przez
organizacje pozarzadowe;

10) Miasto moze wspomagaé technicznie, w tym uzyczaé sale znajdujgce sie w jego
zasobach, na cele szkoleniowe i informacyjne, organizacje pozarzagdowe realizujgce
na jego terenie swoje zadania statutowe, o ile sg one zgodne z zadaniami Miasta;

11) Prezydent moze przyzna¢ organizacjom pozarzgdowym lub ich przedstawicielom
wyrdznienia za wybitne osiggniecia dla Miasta i jego mieszkaincow, w szczegdlnosci
w ramach konkursu na najlepszg tarnobrzeskg inicjatywe pozarzgdowg;

12) Prezydent moze wspiera¢ inicjatywy organizacji poprzez objecie patronatu
honorowego nad realizowanym przez nie wydarzeniem;

13) Miasto, w wydawanych przez siebie materiatach informacyjno-promocyjnych, moze
zamieszczac informacje o organizacjach pozarzadowych i ich inicjatywach;

14) Miasto moze przekazywac organizacjom swoje materiaty promocyjne. W celu krajowej
i zagranicznej promocji Miasta;

15) Miasto moze przekazywac organizacjom puchary, medale itp. z przeznaczeniem
na nagrody dla uczestnikéw inicjatyw realizowanych przez organizacje.

16) Miasto moze zawiera¢ za posrednictwem organizacji pozarzagdowych umowy
z mieszkancami o wykonanie inicjatywy lokalnej.

Rozdziat XIX
Tryb udzielania wsparcia finansowego
89

1. Podstawowg forma zlecania zadan publicznych przez Miasto jest otwarty konkurs ofert
chyba, ze przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecenia.

2. W kazdym ogtoszonym przez Prezydenta konkursie organizacja moze ubiegac
sie o dofinansowanie wktadu wtasnego do projektow wspoétfinansowanych ze $Srodkéw
funduszy europejskich i innych zrédet zewnetrznych (innych niz budzet Miasta) stuzacych
realizacji zadan publicznych.

3. W przypadku nierozdysponowania wszystkich sSrodkéw Prezydent zastrzega sobie
mozliwos¢ ogtoszenia dodatkowych konkurséw na realizacje zadan okreslonych w §7,
ust. 7 lub zastrzega sobie mozliwos¢ przeznaczenia niewykorzystanych srodkéw na ,,mate
granty”.

4. Informacja o dostepnych srodkach przeznaczonych na zadania wymienione w §7, ust. 7
bedg zamieszczane na stronie internetowej Urzedu: www.tarnobrzeg.pl, a takze
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu.
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5. Prezydent zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany zakresdw zadan, termindw i kwot
przeznaczonych na realizacje zadan.

6. Po przyjeciu Programu, Prezydent podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
ogfaszania otwartych konkurséw ofert, obejmujacy przyblizone terminy. Prezydent
zastrzega sobie mozliwos¢ dokonywania zmian w ogtoszonym harmonogramie, przy czym
zmiany te zostang kazdorazowo podane do publicznej wiadomosci nie pdzniej niz 7 dni
przed dniem ogtoszenia kolejnego konkursu ofert.

7. Konkursy ogtasza sie poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogtoszen Urzedu,
zamieszczenie ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu oraz na stronie
internetowej Urzedu, zgodnie z art. 13 Ustawy.

8. Jednoczesdnie z ogtoszeniem o konkursie podaje sie do publicznej wiadomosci kryteria
oceny ofert w danym konkursie.

9. Otwarte konkursy ofert oraz skfadanie ofert z wtasnej inicjatywy w ramach , matych
grantow” odbywaé sie moze w sposdb elektroniczny poprzez internetowy generator
whnioskow, w sposéb tradycyjny — papierowy lub w z wykorzystaniem oby wymienionych
form. Sposdb realizacji otwartego konkursu ofert wskazuje ogtoszenie konkursowe.

§10

1. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w §7, ust. 7, Prezydent wskazuje wydziaty lub

jednostki organizujgce konkursy oraz powotuje komisje konkursowe i okresla warunki

konkurséw w drodze zarzadzenia.

. Komisja konkursowa sktada sie z minimum 3 oséb. W jej sktad wchodzi:

1) Przynajmniej 3 przedstawicieli Prezydenta;

2) 2 przedstawicieli organizacji pozarzgdowych zgtoszonych przez organizacje do Urzedu.
Forma, miejsce i termin zgtoszen podane bedg w informacji opublikowanej na stronie
internetowej Urzedu.

3. Przewodniczagcym komisji konkursowej jest wskazany przez Prezydenta przedstawiciel
wydziatu lub jednostki organizujgcej konkurs lub inna wskazana przez Prezydenta osoba
sposrod pracownikéw Urzedu, posiadajgca gtos decydujgcy w pracy Komisji.

4. W przypadku nie zgtoszenia zadnego kandydata lub wytgczenia sie cztonkédw komisji
o ktérych mowa w ust. 2, pkt 2, komisja konkursowa moze obradowa¢ w sktadzie
wskazanym w ust. 2, pkt. 1.

5. Do zadan komisji konkursowych nalezy stwierdzenie prawidtowosci ogtoszenia konkursu,
opiniowanie ztozonych ofert, zaproponowanie podziatu srodkéw oraz przedfozenie
wynikéw konkurséw do zatwierdzenia Prezydentowi.

6. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzjg o wysokosci kwoty dotacji
dokonuje Prezydent.

7. Do cztonkéw komisji konkursowej biorgcych udziat w opiniowaniu ofert, stosuje sie
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku kodeks postepowania administracyjnego
dotyczgce wytaczenia pracownika.

8. Zarzgdzenie o sktadzie i trybie pracy Komisji Konkursowych okresla regulamin
zatwierdzany przez Prezydenta.

9. Wszyscy cztonkowie Komisji Konkursowej majg prawo wgladu w dokumentacje
stanowigcg podstawe pracy Komisji, w tym do ztozonych w danym konkursie ofert -
zarbwno przed posiedzeniami, podczas trwania posiedzenia, w okresie miedzy
posiedzeniami i po zakohczeniu procedury konkursowe;j.

N
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§11

1. Organizacje moggy tez z wtasnej inicjatywy ztozy¢ oferte realizacji zadnia publicznego
zgodnie z art. 12 Ustawy.

2. Komoérki organizacyjne Urzedu lub jednostki organizacyjne Miasta rozpatrujg celowos¢
realizacji zadania publicznego. W przypadku stwierdzenia celowosci realizacji zadania
publicznego, komérki organizacyjne Urzedu lub jednostki organizacyjne Miasta informuja
sktadajgcego wniosek o trybie zlecenia zadania publicznego, o ktérym mowa w art. 11
ust. 2 Ustawy oraz o terminie ogtoszenia otwartego konkursu ofert.

§12

1. Warunkiem rozpatrzenia oferty konkursowej jest spetnienie nastepujgcych wymogow
(zawartych w ogtoszeniu o konkursie):

1) oferta powinna by¢ ztozona w terminie okreslonym w ogtoszeniu;

2) w przypadku ztozenia kopii dokumentéw musza one zawierac klauzule ,za zgodnos¢
z oryginatem” umieszczong na kazdej stronie dokumentu lub na pierwszej stronie
potwierdzajgc od strony do strony wraz z czytelnym podpisem osoby upowaznionej
do potwierdzenia dokumentdéw za zgodnos$¢ z oryginatem.

2. Kopie dokumentéw moze potwierdzié:

1) osoba wymieniona w dokumencie rejestrowym,

2) inne osoby upowaznione do reprezentacji podmiotu,

3) notariusz, adwokat, radca prawny.

4) oferta powinna by¢ zgodna z przedmiotem dziatania organizacji okreslonym w jej
statucie;

5) oferta powinna by¢ podpisana przez osoby statutowo upowaznione do sktadania
oswiadczen woli w zakresie spraw majatkowych lub ustanowionego petnomocnika
zgodnie z zapisami wynikajgcymi z dokumentu okreslajgcego osobowos¢ prawna.

3. Oferty na realizacje zadan publicznych, o ktérych mowa w Ustawie podlegajg procedurze
uzupetniania brakéw formalnych w pierwszym etapie konkursu.

4. Wykaz wszystkich ofert, ktére wptynety w odpowiedzi na ogtoszenie o konkursie wraz
zinformacjg o wynikach oceny podlega zamieszczeniu na tablicy ogtoszen Urzedu,
na stronach internetowych Urzedu oraz Biuletynie Informacji Publicznej w terminie
ustalonym w ogtoszeniu o konkursie.

§13
Konkurs sktada sie z dwdch etapéw.
1. W pierwszym etapie:

1) nastepuje otwarcie ofert przez pracownikéw wydziatow merytorycznych lub jednostek
organizacyjnych Miasta organizujgcych konkurs. Pracownicy wypetniajg karte oceny
formalnej. W przypadku wystgpienia brakéw formalnych oferty, oceniajagcy wzywa
oferenta (telefonicznie, mailowo lub pisemnie) do uzupetnienia brakéw w terminie
wskazanym w ogtoszeniu konkursowym. W przypadku nieuzupetnienia brakéw we
wskazanym terminie, oferta zostaje odrzucona i nie podlega dalszej ocenie.

2) oferty, ktére spetniajg warunki okreslone w §12 ust. 1 zostang przekazane komisji
konkursowej wraz z kartg oceny formalnej.

2. W drugim etapie komisja konkursowa analizuje ztozone oferty, ocenia je merytorycznie
oraz proponuje podziat srodkéw. Komisja konkursowa moze:

1) zaproponowac nieprzyznanie dotacji,
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2) zaproponowac przyznanie dotacji zgodnie z ofertg,
3) zaproponowac przyznanie dotacji w zmniejszonej wysokosci.

3. W przypadku zaproponowania przyznania mniejszej kwoty dotacji, niz zapisana w ofercie,
komisja konkursowa moze zaproponowac zakres zmian kosztorysu i/lub harmonogramu
i/lub zakresu rzeczowego zadania.

4. Oceny ofert wraz z propozycjg przyznanej dotacji przewodniczgcy komisji przedkfada
Prezydentowi. Decyzja Prezydenta jest ostateczna.

5. Posiedzenia Komisji konkursowej sg protokofowane. Protokdt jest sporzadzany przez
Przewodniczgcego Komisji lub inng osobe wskazang przez Prezydenta.

§14

1. Wykaz organizacji, ktéorym przyznano dotacje, rodzaj zadan i kwote przyznang na ich
realizacje, ogtasza Prezydent poprzez wywieszenie ogtoszenia na tablicy ogtoszer Urzedu
oraz jego publikacje na stronach internetowych Urzedu i w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu niezwtocznie po rozstrzygnieciu konkursu.

2. W przypadku przyznania mniejszych srodkéw niz wnioskowane, organizacja moze
dokona¢ korekty harmonogramu, budzetu lub zakresu zadania. W przypadku, gdy
dokonana przez organizacje korekta nie jest zgodna z propozycjg komisji, o ktérej mowa
w §13 ust. 3, organizacja ma prawo przedstawi¢ przewodniczgcemu komisji propozycje
korekty. Przewodniczgcy komisji konkursowej wyraza zgode na zaproponowang korekte
badZ wskazuje potrzebe kolejnych zmian.

3. Jedli organizacja nie zgadza sie na dokonanie korekty w ofercie, decyzja o przyznaniu
dotacji moze by¢ cofnieta.

4. Po ogtoszeniu wynikéw konkursu Prezydent zawiera umowe o wsparcie realizacji zadania
publicznego z organizacja.

5. Organizacje biorgce udziat w konkursie majg wglad do karty oceny swoich ofert. Kazdy
moze zgdac uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty. Uzasadnienie jest sporzadzane
w terminie 14 dni od daty wptywu wniosku przy udziale Przewodniczgcego Komisji,
na podstawie przebiegu obrad oraz protokotfu z obrad Komisji Konkursowej.

§15
Dotacje nie mogg by¢ udzielone na:
1) realizacje projektéw finansowanych z budzetu Miasta z innego tytutu;
2) zakup nieruchomosci;
3) finansowanie kosztéw dziatalnosci gospodarczej podmiotéw prowadzgcych dziatalnosé
pozytku publicznego;
4) dziatalnos¢ polityczna lub religijng;
5) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym.

§16
1. Na wniosek organizacji ubiegajacej sie o ,maty grant” Prezydent moze zleci¢ wykonanie
realizacji zadnia publicznego o charakterze lokalnym lub regionalnym z pominieciem
otwartego konkursu ofert, przy czym:
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1) zadania publiczne, bedgce przedmiotem oferty sktadanej z wtasnej inicjatywy
musza miescic sie w zakresie priorytetowych zadan, wymienionych w § 7 ust. 7;

2) rozpatrzenie oferty ztozonej z witasnej inicjatywy — ,maty grant”, nastepuje po
ogtoszeniu przez Prezydenta naboru ciggtego na realizacje zadan w poszczegdlnych
zakresach priorytetowych zadan, wymienionych w § 7 ust. 7;

3) warunkiem przyznania dotacji w trybie ,matego grantu” jest posiadanie srodkéw
finansowych w budzecie Miasta Tarnobrzega na zadania z danego zakresu.

2. Prezydent zastrzega sobie prawo do nieprzyznania dotacji w ramach ,,matych grantéw”
na realizacje zadania, ktdre byto przedmiotem oferty ztozonej w konkursie.

3. Organizacje ubiegajace sie o dotacje w ramach ,matego grantu” winny do oferty dotgczy¢
wydruk komputerowy aktualnych informacji o podmiocie wpisanym do Krajowego
Rejestru Sadowego Ilub innego rejestru. W przypadku organizacji znajdujgcej sie
w ewidencji prowadzonej przez Prezydenta (np. UKS) nalezy dotaczyé oswiadczenie
o braku zmian w tejze ewidencji na dzien ztozenia wniosku.

4. Oferta ztozona w ramach ,,matego grantu” bedzie upubliczniana na stronie internetowej
Urzedu oraz Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu przez co najmniej 7 dni.

5. Decyzje o udzieleniu dotacji w ramach ,matego grantu” podejmuje Prezydent,
uwzgledniajgc celowos¢ i oszczednosé, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych
efektéw z danych naktadow, jak réwniez w sposéb umozliwiajgcy terminowg realizacje
zadan.

Rozdziat X
Realizacja wspdlnych inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnych.
§17
Szczegdétowy tryb i kryteria oceny wnioskédw o realizacje zadan publicznych w ramach
Inicjatywy lokalnej okresla odrebna uchwata Rady Miasta Tarnobrzega.

Rozdziat XI
Tryb tworzenia programu wspoétpracy i ich konsultacji
§18

1. Program przygotowany jest przez Prezydenta we wspdtpracy z organizacjami
do zaopiniowania i przedtozenia Radzie Miasta Tarnobrzega celem uchwalenia.

2. Projekt podlegat konsultacji zorganizacjami poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej Urzedu iw Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu od 21.10.2021 r.
do 09.11.2021 .

3. W okresie, wskazanym w ust. 2, istniata mozliwos¢ wyrazania opinii, uwag i propozycji
zmian w formie:

1) elektronicznej, za posrednictwem poczty internetowej email: um@um.tarnobrzeg.pl,

2) pisemnej, poprzez przestanie opinii na adres Urzedu Miasta Tarnobrzega, ul.
Kosciuszki 32, 39-400 Tarnobrzeg,

3) zfozenia formularza uwag w Biurze Obstugi Interesanta — Sektor A, sala 1, stanowisko
5 Urzedu Miasta Tarnobrzega przy ul. Mickiewicza 7,

4) ztozenia formularza uwag podczas spotkania plenarnego 1z organizacjami
pozarzgdowymi, ktére odbyto sie 4 listopada 2021 roku w Urzedzie Miasta
Tarnobrzega.

4. Wyniki konsultacji zamieszczone sg w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
oraz na stronie internetowej Urzedu, w terminie do 30 dni od zakorniczenia konsultacji.
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Rozdziat XII
Ewaluacja i monitoring programu wspétpracy
§19
1. Realizacja Programu z organizacjami zostanie poddana ewaluacji, majacej na celu ocene
realizacji wykonania Programu w dwdch zakresach:
1) jakosci wspodtpracy;
2) stopnia realizacji celéw wspétpracy.
2. Dla zapewnienia wiasciwej ewaluacji Programu przyjmuje sie nastepujgce wskazniki
monitoringu:
1) liczba ofert ztozonych w konkursach;
2) liczba zawartych uméw na realizacje zadania publicznego;
3) wysokosé kwot udzielonych dotacji w poszczegdlnych obszarach zadaniowych;
4) liczba umow, ktére nie zostaty zrealizowane lub zostaty rozwigzane przez Prezydenta
badzZ organizacje z przyczyn zaleznych od organizacji;
5) liczba organizacji podejmujacych po raz pierwszy zadania publiczne w oparciu
o dotacje;
6) liczba zrealizowanych umoéw w ciggu roku budzetowego, na ktdre udzielono dotacji:
a) do 5000 zt,
b) powyzej 5000 zt do 20000 zt,
c) powyzej 20000 zt,
7) wielkos¢ wtasnego wktadu finansowego i pozafinansowego organizacji w realizacje
zadan publicznych.
3. Za koordynacje monitoringu i ewaluacji Programu odpowiada osoba wyznaczona przez
Prezydenta.
4. Wszystkie komdrki organizacyjne Urzedu i jednostki organizacyjne Miasta uczestniczgce
we wspotpracy, przekazujg sprawozdania z wykonania poszczegdlnych wskaznikow
i uczestniczg w monitoringu.

Rozdziat XIiI
Postanowienia koricowe
§20

1. Zmiany niniejszego Programu wymagajg formy przyjetej dla jego uchwalenia.

2. Wysokos$¢ srodkéw budzetowych na realizacje zadan okreslonych w Programie pozostanie
niezmieniona, pod warunkiem przyjecia ich w tej wysokosci w uchwale Rady Miasta
Tarnobrzega w sprawie przyjecia i zmian budzetu Miasta Tarnobrzega na 2022 rok.

3. Sprawozdanie z realizacji Programu za 2022 rok Prezydent przedstawi Radzie Miasta
Tarnobrzega w formie sprawozdania do dnia 30 maja roku nastepnego i opublikuje
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu oraz na stronie internetowej Urzedu.
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Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 364/2021 Prezydenta Miasta Tarnobrzega z dnia 21.10.2021 r.

Formularz konsultacji projektu Programu wspélpracy Miasta Tarnobrzega z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami,
0 ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o0 wolontariacie w 2022 roku

Podmiot zglaszajacy propozycje

Adres

Nr telefonu

Adres poczty
elektronicznej

Imie i nazwisko osoby
kontaktowej

Data
wypelnienia

Wypehiony formularz nalezy dostarczy¢ w nieprzekraczalnym terminie do 9 listopada 2021 r. na:

adres poczty elektronicznej: um@um.tarnobrzeg.pl;
adres poczty tradycyjnej: Urzad Miasta Tarnobrzega; Wydzial Promocji, Sportu i Kultury; ul. Ko$ciuszki 32; 39-400 Tarnobrzeg;
przekaza¢ do Biura Obstugi Interesanta Urzedu Miasta Tarnobrzega, ul. Mickiewicza 7;
przekazaé podczas spotkania konsultacyjnego z organizacjami w Urzedzie Miasta Tarnobrzega, ul. Kosciuszki 32 p. 201.

1d: 9E3C77DB-57AA-4DA3-B22D-DEF5A67D6F83. Podpisany
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UWAGI, OPINIE, PROPOZYCJE ZMIAN

Lp.

Aktualny zapis w projekcie Programu
wraz podaniem nr strony, paragrafu,
ustepu, punktu

Sugerowana zmiana
(konkretny sugerowany zapis)

Uzasadnienie

Wypehiony formularz nalezy dostarczy¢ w nieprzekraczalnym terminie do 9 listopada 2021 r. na:

adres poczty elektronicznej: um@um.tarnobrzeg.pl;

adres poczty tradycyjnej: Urzad Miasta Tarnobrzega; Wydzial Promocji, Sportu i Kultury; ul. Ko$ciuszki 32; 39-400 Tarnobrzeg;

przekaza¢ do Biura Obstugi Interesanta Urzedu Miasta Tarnobrzega, ul. Mickiewicza 7;

przekazaé podczas spotkania konsultacyjnego z organizacjami w Urzedzie Miasta Tarnobrzega, ul. Kosciuszki 32 p. 201.
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INNE UWAGI, OPINIE, PROPOZYCJE ZMIAN

Lp.

Uwaga, Opinia, Propozycja zmiany

Uzasadnienie

Wypehiony formularz nalezy dostarczy¢ w nieprzekraczalnym terminie do 9 listopada 2021 r. na:

adres poczty elektronicznej: um@um.tarnobrzeg.pl;

adres poczty tradycyjnej: Urzad Miasta Tarnobrzega; Wydzial Promocji, Sportu i Kultury; ul. Ko$ciuszki 32; 39-400 Tarnobrzeg;

przekaza¢ do Biura Obstugi Interesanta Urzedu Miasta Tarnobrzega, ul. Mickiewicza 7;
przekazaé podczas spotkania konsultacyjnego z organizacjami w Urzedzie Miasta Tarnobrzega, ul. Kosciuszki 32 p. 201.
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