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dotyczy: zapytania w sprawie odpowiedzi na następujące pytania:
1) Czy prawdą jest iż w Urzędzie Miasta Tarnobrzega odbyło się spotkanie                            z dyrektorami przedszkoli, na którym przedstawiono plany połączenia Przedszkola nr 1 z Przedszkolem nr 13, jak również Przedszkola nr 2                                z Przedszkolem nr 6?
2) Jakie oszczędności finansowe są przewidziane w decyzji zamiany stanowiska obecnego dyrektora jednego z tych przedszkoli na stanowisko wicedyrektora?
3) Jakie są prawdziwe powody rozważenia takowych zmian i tej fuzji?
4) Czy rozważana jest sytuacja nie zatrudniania pracowników na stanowiskach „Woźna Oddziałowa” po odejściu na świadczenia emerytalne pracowników obecnie je zajmujące w jednym z tych przedszkoli

W odpowiedzi na Pani zapytanie w sprawie spotkania dotyczącego planów stworzenia zespołu przedszkolnego informuję, że:
1) w dniu 18 lutego 2020 r. odbyło się spotkanie z dyrektorami Przedszkoli nr 1, 2, 6 i 13, jednak nie dotyczyło ono połączenia Przedszkola nr 1 z Przedszkolem nr 13, jak również Przedszkola nr 2 z Przedszkolem nr 6. Spotkanie miało na celu przedstawienia koncepcji połączenia tych wszystkich przedszkoli w jeden zespół przedszkolny;
2) odnośnie oszczędności finansowych przewidywanych w decyzji zmiany stanowiska obecnego dyrektora jednego z tych przedszkoli na stanowisko wicedyrektora – wyjaśniam, że nie przewiduje się oszczędności wynikających z takiej decyzji, gdyż takie rozważania są bezzasadne z uwagi na zapisy prawa oświatowego, które nie dają kompetencji Prezydentowi Miasta do powoływania wicedyrektora placówki oświatowej, jak również do kształtowania jego wynagrodzenia;
3) podstawowym powodem rozważania stworzenia zespołu przedszkolnego,                           jest potrzeba organizacyjnej odpowiedzi na zmieniające się uwarunkowania w zakresie potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych tarnobrzeskich dzieci. Obserwując obecne tendencje daje się zauważyć spadek liczby dzieci uczęszczających do przedszkoli samorządowych, przykładowo na dzień 30 września w 2018 roku było to 1259 dzieci a w 2019 roku 1194 oznacza to spadek rok do roku o 65 dzieci, w ujęciu procentowym to 5,16 %.  Połączenie przedszkoli w zespół pozwoli na, w zasadzie                   bez kosztowe wydłużenie opieki na dziećmi w przedszkolach, poprzez zmniejszenie kadry kierowniczej i przekierowanie tak odzyskanych godzin pracy nauczycieli na bezpośrednią realizację zadań dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych z dziećmi. Może również stanowić odpowiedź na wielokrotnie zgłaszane przez dyrektorów zapotrzebowanie na rozwiązanie problemu wzrastającej liczby dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, poprzez utworzenie w jednym z przedszkoli zespołu oddziałów integracyjnych odpowiadających na zapotrzebowanie mieszkańców miasta, co poprzez skumulowanie środków na ten cel pozwoli na podniesienie jakości działań w tym zakresie.   
4) Jest prawdą, że zwróciłem się do wszystkich dyrektorów placówek oświatowych o rozważenie zasadności zatrudniania nowych pracowników w miejsce odchodzących na emeryturę lub z innych przyczyn rezygnujących z pracy. Nadmieniam, że dotyczy to również innych jednostek miejskich. Analiza taka prowadzona jest również przeze mnie w odniesieniu do Urzędu Miasta czego skutkiem jest zmniejszenie zatrudnienia w Urzędzie.
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