UCHWAZLA NR 6/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Tarnobrzeskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.
z dnia 22 lutego 2022 roku '
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen dla Prezesa Zarzadu Spétki
Tarnobrzeskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. z siedziba w Tarnobrzegu

Dzialajac na podstawie att. 2 ust. 2 pkt 2, art. 4, art. 5, art.G, art. 7, art.8 i art. 10 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi
spotkami (Dz. U. 2z 2016 r. poz. 1202 z pézn. zm.) oraz § 15 tiret 7 Statutu Tarnobrzeskiej
Agencji Rozwoju regionalnego S.A., Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Tarnobrzeskiej
Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. uchwala, co nastepuje:
§1
1.Wynagrodzenie Stale dla Prezesa Zarzadu wynosi 11.000,00 zt (jedenascie tysigcy zlotych)
brutto miesiecznie, ustalone w oparciu o art. 4 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzeni oséb kierujacych niektérymi spétkami (Dz.U. z 2016
p0z.1202 z pbzn. zm.).
2. W zwigzku z powyzszym zmianie ulega §2 ust. 2 uchwaly nr 6/2017 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 22 marca 2017 r., ktéry otrzymuje nowe nastepujace
brzmienie: ,,§2.2 Wynagrodzenie State dla Prezesa Zarzadu wynosi 11.000,00 z (jedenascie
tysiecy zlotych) brutto miesiecznie, ustalone w oparciu o art. 4 ust. 2 pkt 2 ustawy.” --------me -
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem pierwszego lutego dwa tysiace dwudziestego drugiego roku
(01-02-2022 t.).




