UCHWAEA NR 1/2022
NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
TARNOBRZESKIEGO TOWARZYSTWA BUDOWNICTWA SPOELECZNEGO SP. Z 0.0.
w Tarnobrzegu

z dnia 21.02.2022 r.

zmieniajaca uchwate Nr 11/2017 z dnia 14.06.2017 r. w_sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen Czionka Zarzadu oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej Spéiki Tarmobrzeskie
Towarzystwo Budownictwa Spolecznego sp. z 0. 0. w Tarnobrzegu

Na podstawie art. 4 ust. 2 pkt 2 oraz art. 5 ust. 2 pkt 2 w zwigzku z art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujqcych niektorymi spétkami, zwanej
dalej , ustawg”, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikéw Tarnobrzeskiego Towarzystwa

Budownictwa Spolecznego Sp. z 0.0. postanawia, co nastepuje:
§1

W Uchwale Nr 11/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw TTBS Sp. z 0.0. z dnia
14.06.2017 1., zmienionej Uchwata Nr 19/2018 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw
TTBS Sp. z 0.0. z dnia 27.12.2018 r., Uchwalg Nr 3/2019 Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspblnikéw TTBS Sp. z 0.0. z dnia 23.01.2019 r., Uchwalg Nr 1/2019 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspé6lnikow z TTBS Sp. z 0.0. z dnia 30.04.2019 r., Uchwalg Nr 1/2020
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw z TTBS Sp. z 0.0. z dnia 19.08.2020 r.
oraz Uchwala Nr 1/2021 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw z TTBS Sp. z 0.0. z dnia
31.03.2021 r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

3) §2ust. 2 otrzymuje brzmienie: »§ 2 ust. 2 Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu wynosi
15.413,23 z} (stownie: pigtnascie tysigey czterysta trzynadcie ztotych i dwadziescia trzy
grosze) brutto miesiecznie, ustalone w oparciu o art. 4 ust. 2 pkt 2 ustawy”;

4) § 6 otrzymuje brzmienie:

»§ 6 1. W przypadku wygasniecia mandatu na skutek odbycia Zgromadzenia
Wspélnikéw zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelen rok obrotowy
petnienia funkcji czlonka Zarzadu, $mierci lub rezygnacji, Umowa o $wiadczenie ustug
zarzadzania rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

6. Kazda ze stron ma prawo do wypowiedzenia Umowy o $wiadczenie ushig zarzadzania
ze skutkiem natychmiastowym w przypadku razacego naruszenia przez drugg strong jej
postanowien.

7. Kazda ze stron ma prawo do wypowiedzenia Umowy o §wiadczenie ustug zarzgdzania
z innych przyczyn niz okreslone wust. 2 z trzymiesigcznym terminem wypowiedzenia,
ktéry uplynie z koficem miesigca kalendarzowego, z uwzglednieniem zasad opisanych
w ust 1.



8. W razie rozwigzania, o ktérym mowa w ust. 1, albo wypowiedzenia przez Spétke
Umowy o swiadczenie ustug zarzadzania z innych przyczyn niz razgce naruszenie przez
czionka Zarzadu postanowien tej Umowy, czionkowi Zarzadu przystuguje odprawa,
w wysokosci trzykrotnosci Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem pelnienia przez
czlonka Zarzadu funkcji w Zarzadzie przez okres co najmniej dwunastu miesiecy przed
rozwigzaniem Kontraktu menedzerskiego.

9. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4, nie przystuguje w przypadku:

d) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy o §wiadczenie ustug zarzgdzania
wskutek zmiany funkcji pelnionej w skladzie Zarzadu;

e) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy o §wiadczenie ushug zarzadzania
wskutek powolania na kolejng kadencje Zarzadu;

f) rozwigzania Umowy o $wiadczenie ustlug zarzadzania wskutek objecia funkcji
czlonka Zarzadu w innej Spolce, w ktorej Miasto Tarnobrzeg pelni funkcje
kontrolng w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentéw.”.

§2

Upowaznia si¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej do sporzadzenia i podpisania aneksu
do umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania w zakresie zmiany wysoko$ci wynagrodzenia
stalego oraz wysokosci odprawy przyshugujacej Prezesowi Zarzadu.

§3
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia, z mocg obowigzujacg od dnia 01.02.2022 1.
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