Uchwata nr 1/1X-NZW /2022
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw
Tarnobrzeskie Wodociagi Sp. z o.0.

Z dnia 02 marca 2022 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu

Na podstawie art. 203" zdanie pierwsze ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spétek
handlowych (t. j. Dz.U, z 2020 r. poz. 1526 z péZn.zm.) w zwiqzku z art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4,
art. 5, art, 61art, 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen
0s6b kierujqcych niektérymi spétkami (tj. Dz.U. 22020 . poz. 1907 z p6zn. zm.), zwanej dalej
»Ustawq” oraz § 17 ust. 5 Umowy Spéltki, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikéw
Sp6iki uchwala, co nastepuje:

§ 1 (ZASADY OGOLNE)

1. Z czlonkiem Zarzadu Spétki, Spétka zawiera umowe o $wiadczenie ustug
zarzadzania na czas petnienia przez niego funkcji w Zarzadzie (,Kontrakt
Menedzerski”), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego cztonka Zarzadu, bez
wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnoéci gospodarczej.

2. Warunki Kontraktu Menedzerskiego okre§la Rada Nadzorcza Spétki, zgodnie
z przepisami Ustawy oraz postanowieniami niniejszej uchwaty (,Uchwata”).

3. Wynagrodzenie catkowite cztonka Zarzadu sktada sie z:

a) czgSci stalej, stanowigcej podstawowe wynagrodzenie miesieczne
(-Wynagrodzenie State");

b) czgéci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupeiajace za rok obrotowy
Spétki (,Wynagrodzenie Zmienne”).

4. Cztonek Zarzadu nie bedzie pobieral wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkgji
w przypadku réwnoczesnego pelnienia funkcji w podmiocie dominujgcym
w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.

§ 2 (WYNAGRODZENIE STALE)

Na podstawie art. 4 ust. 2 pkt 3 Ustawy cze§¢ Stata wynagrodzenia przystugujaca
Prezesowi Zarzadu wynosi 16 000,00 z (stownie: szesnascie tysiecy ztotych) brutto
miesigcznie, zas Wiceprezesowi Zarzadu 13 211,34 zt (stownie: trzynaécie tysiecy
dwieécie jedena&cie ztotych i trzydziesci cztery grosze) brutte miesiecznie.

§ 3 (WYNAGRODZENIE ZMIENNE)



. Wynagrodzenie Zmienne dla cztonka Zarzadu przystugujace za dany rok obrotowy

Sp6iki ustala Rada Nadzorcza i nie moze ono przekroczy¢ 15% rocznego

Wynagrodzenia Stalego czlonka Zarzadu wyptaconego w poprzednim roku

obrotowym. |

. Przyznanie cztonkowi Zarzgdu Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok obrotowy

Sp6iki oraz jego wysokoéé, uzaleznione sg od poziomu realizacji celéw

zarzadczych wyznaczonych mu na ten rok (,Cele”). Do kazdego z poszczeg6lnych

Celéw na dany rok przypisuje sie wagi, w taki sposéb, aby suma wag wszystkich

Cel6w wynosita 100%.

. Wyznacza sie nastepujace Cele dla cztonkéw Zarzgdu:

a) Terminowa realizacja umowy inwestycyjnej zawartej z Funduszem Inwestycji
Samorzgdowych Funduszem  Inwestycyjnym  Zamknigtym  Aktywéw
Niepublicznych z siedzibg w Warszawie w dniu 20 grudnia 2019 r. przy
jednoczesnej terminowej splacie rat poZyczek zaciggnigtych w NFOSiGW
w Warszawie | WFOSIGW w Rzeszowie oraz terminowym regulowaniu
zobowiqzani publiczno-prawnych;

b) Rozbudowa sieci wodociggowej | kanalizacyjnej bedqcej w posiadaniu
Tarnobrzeskich Wodociggéw;

¢) Wygenerowanie dodatniego stanu Srodkow finansowych na rachunku
bankowym na koniec roku obrotowego;

d) Wdrozenie i realizacja polityki monitoringu sieci wodociggowe] w celu
Zmniejszenid strat na przesyle wody;

e) Realizacjadziatalnosci remontowej na sieci wodociggowo-kanalizacyjnej

. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do uszczegélowienia rocznych Cel6w, okre$lenia

ich wag oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich realizacji i rozliczania.

Uchwala Rady Nadzorczej w tej sprawie bedzie podejmowana do korica marca

roku, na ktéry Cele s3 wyznaczane.

. Kryteria oceny poziomu realizacji poszczegodlnych Cel6w w danym roku

obrotowym beda oparte w szczegblnosci na podstawie danych zawartych

w sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdaniu finansowym

Spétki za ten rok obrotowy, zatwierdzonych przez Zgromadzenie Wspolnikéw

Spoiki.

. Wynagrodzenie Zmienne dla czlonka Zarzadu przystuguje po zatwierdzeniu

sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego

Sp6tki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu temu cztonkowi Zarzadu

absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie

Wspblnikéw.

. W przypadku sprawowania mandatu przez cztonka Zarzadu tylko przez czgéé

danego roku obrotowego, wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego przystugujacego

za dany rok jest ustalana proporcjonalnie do okresu sprawowania funkcji przez
czionka Zarzadu w tym roku.



. Wygasnigcie mandatu czlonka Zarzadu w trakcie albo po upiywie roku
obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania Celéw nie powoduje utraty
prawa do Wynagrodzenia Zmiennego.

§ 4 (WARUNKI KONTRAKTU MENEDZERSKIEGO)

. W przypadku wygasniecia mandatu na skutek odbycia Zgromadzenia Wsp6Inikéw

zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni pelen rok obrotowy

peknienia funkcji cztonka Zarzadu, $mierci lub rezygnacji, Kontrakt menedzerski

rozwigzuje sig z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia

I koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnoéci.

- Kazda ze stron ma prawo do wypowiedzenia Kontraktu menedzerskiego ze

skutkiem natychmiastowym w przypadku razacego naruszenia przez drugg strone

postanowieni Kontraktu menedzerskiego.

. Kazda ze stron ma prawo do wypowiedzenia Kontraktu Menedzerskiego z innych

przyczyn niz okrelone w ust. 2 z maksymalnym trzymiesigcznym terminem

wypowiedzenia, ktéry uplynie z koficem miesiaca kalendarzowego,

z uwzglednieniem zasad opisanych w ust 1.

. W razie rozwigzania, o ktérym mowa w ust. 1, albo wypowiedzenia przez Spétke

Kontraktu menedzerskiego z innych przyczyn niz razace naruszenie przez cztonka

Zarzadu postanowieri Kontraktu menedzerskiego, cztonkowi Zarzadu przystuguje

odprawa, w wysokoSci trzykrotno$ci Wynagrodzenia. Statego, pod warunkiem

petnienia przez cztonka Zarzadu funkcji w Zarzadzie przez okres co najmniej

dwunastu miesigcy przed rozwigzaniem Kontraktu menedzerskiego.

- Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4, nie przystuguje w przypadku;

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Kontraktu menedzerskiego wskutek
zmiany funkcji petnionej w sktadzie Zarzaduy;

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Kontraktu menedzZerskiego wskutek
powotania na kolejna kadencje Zarzaduy;

¢) rozwigzania Kontraktu menedzerskiego wskutek objecia funkcji cztonka
Zarzadu w innej Spétce, w ktérej Miasto Tarnobrzeg petni funkcje kontrolng w
rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentéw,

. Kontrakt menedzerski powinien zawieraé postanowienie dotyczace zakazu

konkurencji w okresie obowigzywania Kontraktu,

. Kontrakt menedzerski powinien zawieraé obowiazek informowania przez cztonka

Zarzadu o zamiarze pelnienia funkcji w organach innej sp6tki handlowej, nabyciu

w niej akcji lub udzialéw lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczgce

dziatalno$ci cztonka Zarzadu.

. Kontrakt menedzerski powinien stanowié, ze cztonek Zarzadu nie bedzie pobierat

wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji cztonka organu w podmiotach zaleznych

od sp6tki w ramach grupy kapitatlowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia

16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.



9. Kontrakt menedzerski powinien okreslaé zasady wykorzystywania przez
cztonkéw Zarzadu ptatnych przerw w $wiadczeniu ustug (okresu zwolnienia od
wykonywania obowigzkéw), w wymiarze nieprzekraczajacym 26 (dwadziescia
sze$€) dni roboczych.

10. Kontrakt menedzerski powinien okre$laé zasady wyplaty czionkowi Zarzadu
‘Wynagrodzenia Statego za faktyczny czas przerw w §wiadczeniu ustug z powodu
choroby nie dtuzszej niz 42 (czterdziesci dwa) dni w ciggu roku kalendarzowego.

§ 5 (DODATKOWE UPRAWNIENIA)

1. Czlonkowi Zarzadu z tytutu $wiadczenia ustug w Spéice na podstawie Kontraktu
menedzerskiego moga przystugiwaé nastepujace dodatkowe uprawnienia:

a) udostepnienie telefonu stuzbowego, zestawu komputerowego, umeblowanego
osobnego pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem oraz innego mienia
Spoiki, ktére jest standardowo wykorzystywane przez personel Spétki na cele
stuzbowe;

b} ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej zwigzanej z pelnieniem funkcji
przez cztonka Zarzadu;

c) prawo do korzystania z samochodu stuzbowego lub prawo do
zryczaltowanego ekwiwalentu pienigznego z tytutu korzystania przez cztonka
Zarzadu z jego prywatnego samochodu w celach stuzbowych;

d) zwrot uzasadnionych kosztéw ponoszonych przez cztonka Zarzgdu w zwiazku
z wykonywaniem funkcji lub organizacji pracy w jednostkach krajowych
i zagranicznych, do ktérych Spétka zgtosita przynaleznosé;

€) zwrot uzasadnionych kosztéw ponoszonych przez cztonka Zarzadu w zwigzku
ze $wiadczeniem ustug na podstawie Umowy o §wiadczenie ustug zarzadzania,
w tym w zwigzku z odbywanymi podrézami stuzbowymi oraz w zwigzku
z odwoltywaniem lub przerywaniem zaplanowanych wyjazdéw prywatnych,
jesli ich odwotanie lub przerwanie bedzie uzasadnione potrzebami Spétki;

f) zwrot uzasadnionych kosztéw ponoszonych w zwigzku z udziatem
w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe cztonka Zarzadu oraz
konferencjach dotyczacych spraw zawodowych;

g) inne standardowe uprawnienia, niemajgce charakteru skladnikéw
wynagrodzenia, przystugujace personelowi Spétki na podstawie regulaminéw
Sp6tki lub w zwigzku z wykonywaniem przez Spétke obowigzkéw wobec
personelu, zwigzanych w szczegélnosci z bezpieczetistwem i higiena pracy.

2. O przyznaniu danego uprawniania wszystkim cztonkom Zarzadu lub danemu
cztonkowi Zarzadu decydowaé bedzie Rada Nadzorcza.

§ 6 (POSTANOWIENIA KONCOWE)

1. Wykonanie Uchwaly powierza sie Radzie Nadzorczej, w szczeg6lnosci
doprowadzenie w terminie do dnia 15 marca 2022 r. do zawarcia z Prezesem
Zarzadu i Wiceprezesem Zarzadu porozumieri zmieniajacych uprzednio zawarte



Umowy o §wiadczenie ustug zarzadzania w celu dostosowania ich do warunkéw
okreélonych w Uchwale - powierza sie Przewodniczgcej Rady Nadzorczej.

2. Traci moc Uchwata nr 12/VIII-NZW/2020 Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wsp6lnikéw z dnia 1 wrze$nia 2020 1. z p6Zniejszymi zmianami.

§ 7 (POSTANOWIENIA KONCOWE)

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, za wyjatkiem § 2, ktéry wchodzi w Zycie
z dniem 1 lutego 2022 r.

Przewodniczacy Zgromadzenia Wspélnikéw

' Uchwala w czgéel dotyczacej celéw zarzadezych jest wytgczona z publikacjl w BIP na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia
9 czerwica 2016 . o zasadach ksztattowanta wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spatkami.






