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Radna Rady Miasta Tarnobrzega 


dotyczy: zapytania w sprawie harmonogramu na rok 2022 dotyczącego działań zmierzających do zwalczania komarów i kleszczy w tym jakie metody będą wykorzystywane, czy będzie się tym zajmowała firma zewnętrzna, czy Tarnobrzeskie Wodociągi Sp. z o. o. oraz jakie środki finansowe zostały zabezpieczone na ten cel 

          W odpowiedzi na Pani zapytanie w sprawie harmonogramu na rok 2022 dotyczącego działań zmierzających do zwalczania komarów i kleszczy w tym jakie metody będą wykorzystywane, czy będzie się tym zajmowała firma zewnętrzna, czy Tarnobrzeskie Wodociągi Sp. z o. o. oraz jakie środki finansowe zostały zabezpieczone na ten cel uprzejmie informuję, że: 
 Zabiegi odkomarzania przeprowadzane będą w okresie od maja do września bieżącego roku. Przewidywana częstotliwość zabiegów uzależniona będzie od ilości występowania komarów, przeciętnie dwa razy w miesiącu, pod warunkiem sprzyjających warunków atmosferycznych.  Akcja odkomarzania będzie przeprowadzana z uwzględnieniem wymagań jakie stawia producent preparatu (stosowanie środka w ciepłe bezwietrzne dni kiedy nie są zapowiadane opady deszczu).   
2. Odkomarzanie przeprowadzane będzie metodą zamgławiania przy użyciu środków: Aspermet 200EC oraz Fog 95EC, które posiadają wymaganą aktualną Decyzję Prezesa Rejestracji Produktów Leczniczych, Wyrobów Medycznych i Produktów Biobójczych oraz Karty Charakterystyki. Do zabiegów będą wykorzystane trzy urządzenia typu Longray model 95 oraz własne środki transportu. 
3. Zarządzeniem Nr 139/2021 Prezydenta Miasta Tarnobrzega z dnia 26 czerwca 2021 r. powierzono Tarnobrzeskim Wodociągom Sp. z o.o. realizację zadań z zakresu przeprowadzenia kompleksowych zabiegów odkomarzania na terenie miasta Tarnobrzega.
4. Za wykonywanie powierzonych zadań Spółka otrzymywać będzie od Miasta Tarnobrzega wynagrodzenie ryczałtowe w formie płatności pieniężnych:   
- wysokość wynagrodzenia przysługującego Spółce za wykonanie całościowe zadań wynosić będzie 100 000 zł brutto.
- wysokość wynagrodzenia miesięcznego Spółki stanowić będzie 1/5 części w/w kwoty tj. wynagrodzenie ryczałtowe miesięczne wynosić będzie 20 000 zł brutto.

Z poważaniem
Prezydent Miasta
Dariusz Bożek
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