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dotyczy: interpelacji w sprawie wynagrodzeń prezesów i innych członków zarządów, a także ewentualnych prokurentów w spółkach prawa handlowego, w których Miasto Tarnobrzeg posiada udziały lub akcje, według stanu na dzień 31.12.2021 r. oraz na dzień 01.04.2022 r.
 
          W odpowiedzi na Pańską interpelację w sprawie wynagrodzeń prezesów i innych członków zarządów oraz ewentualnych prokurentów w spółkach prawa handlowego, w których Miasto Tarnobrzeg posiada udziały lub akcje, na wstępie uprzejmie informuję, iż w myśl ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami wysokość wynagrodzenia stałego (podstawowego) członków organów zarządzających spółkami uzależniona jest od wielkości spółki, będąc jednocześnie powiązaną z tzw. „podstawą wymiaru”, którą stanowi wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego. W 2022 r. – mocą ustawy okołobudżetowej – podstawa ta została obniżona do kwoty odpowiadającej przeciętnemu wynagrodzeniu w IV kwartale 2016 roku, tj. 4 403,78 zł. Okoliczność ta znajduje bezpośrednie przełożenie na minimalną oraz maksymalną wysokość wynagrodzeń przysługujących członkom organów zarządzających spółkami komunalnymi.   

Przechodząc natomiast na grunt wynagrodzeń członków organów zarządzających oraz prokurenta powołanego w jednej ze spółek, w których Miasto Tarnobrzeg posiada udziały bądź akcje, uprzejmie informuję, iż:  

I. W Spółce Tarnobrzeskie Towarzystwo Budownictwa Społecznego Sp. z o.o. na wynagrodzenie całkowite Prezesa Zarządu:
1) składało się na dzień 31.12.2021 r.:
a) wynagrodzenie stałe w kwocie 10.300,00  zł (brutto), wypłacane miesięcznie oraz
b) wynagrodzenie zmienne wynoszące maksymalnie 15% wynagrodzenia stałego Prezesa Zarządu w 2021 roku, którego przyznanie i ewentualna wysokość uzależnione są od: 
-  zrealizowania celów zarządczych,
- zatwierdzenia sprawozdania zarządu z działalności spółki oraz sprawozdania finansowego spółki za 2021 rok,
- uzyskania absolutorium z wykonania obowiązków w 2021 roku, 
 - czasu pełnienia funkcji w organie zarządzającym w 2021 roku, 
płatne rocznie, dotychczas nie przyznane za 2021 rok;  
2) składa się na dzień 01.04.2022 r.
a) wynagrodzenie stałe w kwocie 15.413,23 zł (brutto), wypłacane miesięcznie, przysługujące w tej kwocie od dnia 01.02.2022 r. oraz
b) wynagrodzenie zmienne wynoszące maksymalnie 15% wynagrodzenia stałego Prezesa Zarządu w 2022 roku, którego przyznanie i ewentualna wysokość uzależnione są od: 
-  zrealizowania celów zarządczych,
- zatwierdzenia sprawozdania zarządu z działalności spółki oraz sprawozdania finansowego spółki za 2022 rok,
- uzyskania absolutorium z wykonania obowiązków w 2022 roku,
- czasu pełnienia funkcji w organie zarządzającym w 2022 roku, 
płatne rocznie, dotychczas nie przyznane za 2022 rok.

II. W Spółce Rejon Dróg Miejskich Sp. z o.o. na wynagrodzenie całkowite Prezesa Zarządu:

1) składało się na dzień 31.12.2021 r.:
a) wynagrodzenie stałe w kwocie 10 000,00  zł (brutto), wypłacane miesięcznie oraz
b) wynagrodzenie zmienne wynoszące maksymalnie 10 % wynagrodzenia stałego Prezesa Zarządu w 2021 roku, którego przyznanie i ewentualna wysokość uzależnione są od: 
-  zrealizowania celów zarządczych,
- zatwierdzenia sprawozdania zarządu z działalności spółki oraz sprawozdania finansowego spółki za 2021 rok,
- uzyskania absolutorium z wykonania obowiązków w 2021 roku,
 - czasu pełnienia funkcji w organie zarządzającym w 2021 roku, 
płatne rocznie, dotychczas nie przyznane za 2021 rok;  
2) składa się na dzień 01.04.2022 r.
a) wynagrodzenie stałe w kwocie 15.413,23 zł (brutto), wypłacane miesięcznie, przysługujące w tej wysokości od dnia 01.02.2022 r. oraz
b) wynagrodzenie zmienne wynoszące maksymalnie 10 % wynagrodzenia stałego Prezesa Zarządu w 2022 roku, którego przyznanie i ewentualna wysokość uzależnione są od: 
-  zrealizowania celów zarządczych,
- zatwierdzenia sprawozdania zarządu z działalności spółki oraz sprawozdania finansowego spółki za 2022 rok,
- uzyskania absolutorium z wykonania obowiązków w 2022 roku,
- czasu pełnienia funkcji w organie zarządzającym w 2022 roku, 
płatne rocznie, dotychczas nie przyznane za 2022 rok.

III. W Spółce Tarnobrzeskie Wodociągi  Sp. z o.o. na wynagrodzenie całkowite Prezesa Zarządu:


1) składało się na dzień 31.12.2021 r.:
a) wynagrodzenie stałe w kwocie 10 500,00  zł (brutto), wypłacane miesięcznie oraz
b) wynagrodzenie zmienne wynoszące maksymalnie 15 % wynagrodzenia stałego Prezesa Zarządu w 2021 roku, którego przyznanie i ewentualna wysokość uzależnione są od: 
-  zrealizowania celów zarządczych,
- zatwierdzenia sprawozdania zarządu z działalności spółki oraz sprawozdania finansowego spółki za 2021 rok,
- uzyskania absolutorium z wykonania obowiązków w 2021 roku,
 - czasu pełnienia funkcji w organie zarządzającym w 2021 roku, 
płatne rocznie, dotychczas nie przyznane za 2021 rok;  
2) składa się na dzień 01.04.2022 r.
a) wynagrodzenie stałe w kwocie 16 000,00 zł (brutto), wypłacane miesięcznie, przysługujące w tej wysokości od dnia 01.02.2022 r. oraz
b) wynagrodzenie zmienne wynoszące maksymalnie 15 % wynagrodzenia stałego Prezesa Zarządu w 2022, którego przyznanie i ewentualna wysokość uzależnione są od: 
-  zrealizowania celów zarządczych,
- zatwierdzenia sprawozdania zarządu z działalności spółki oraz sprawozdania finansowego spółki za 2022 rok,
- uzyskania absolutorium z wykonania obowiązków w 2022 roku,
- czasu pełnienia funkcji w organie zarządzającym w 2022 roku, 
płatne rocznie, dotychczas nie przyznane za 2022 rok.

IV. W Spółce Tarnobrzeskie Wodociągi  Sp. z o.o. na wynagrodzenie całkowite Wiceprezes Zarządu:

1) składało się na dzień 31.12.2021 r.:
a) wynagrodzenie stałe w kwocie 8 000,00  zł (brutto), wypłacane miesięcznie, przysługujące od dnia 01.12.2021 r. oraz
b) wynagrodzenie zmienne wynoszące maksymalnie 15 % wynagrodzenia stałego Wiceprezes Zarządu w 2021 roku, którego przyznanie i ewentualna wysokość uzależnione są od: 
-  zrealizowania celów zarządczych,
- zatwierdzenia sprawozdania zarządu z działalności spółki oraz sprawozdania finansowego spółki za 2021 rok,
- uzyskania absolutorium z wykonania obowiązków w 2021 roku, 
 - czasu pełnienia funkcji w organie zarządzającym w 2021 roku, 
płatne rocznie, dotychczas nie przyznane za 2021 rok;  
2) składa się na dzień 01.04.2022 r.
a) wynagrodzenie stałe w kwocie 13.211,34 zł (brutto), wypłacane miesięcznie, przysługujące w tej wysokości od dnia 01.02.2022 r. oraz
b) wynagrodzenie zmienne wynoszące maksymalnie 15 % wynagrodzenia stałego Wiceprezes Zarządu w 2022, którego przyznanie i ewentualna wysokość uzależnione są od: 
-  zrealizowania celów zarządczych,
- zatwierdzenia sprawozdania zarządu z działalności spółki oraz sprawozdania finansowego spółki za 2022 rok,
- uzyskania absolutorium z wykonania obowiązków w 2022 roku, 
- czasu pełnienia funkcji w organie zarządzającym w 2022 roku, 
płatne rocznie, dotychczas nie przyznane za 2022 rok.

V. W Spółce Tarnobrzeska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. na wynagrodzenie całkowite Prezesa Zarządu:

1) składało się na dzień 31.12.2021 r.:
a) wynagrodzenie stałe w kwocie 8 500,00  zł (brutto), wypłacane miesięcznie oraz
b) wynagrodzenie zmienne wynoszące maksymalnie 15 % wynagrodzenia stałego Prezesa Zarządu w 2021 roku, którego przyznanie i ewentualna wysokość uzależnione są od: 
-  zrealizowania celów zarządczych,
- zatwierdzenia sprawozdania zarządu z działalności spółki oraz sprawozdania finansowego spółki za 2021 rok,
- uzyskania absolutorium z wykonania obowiązków w 2021 roku, 
 - czasu pełnienia funkcji w organie zarządzającym w 2021 roku, 
płatne rocznie, dotychczas nie przyznane za 2021 rok;  
2) składa się na dzień 01.04.2022 r.
c) wynagrodzenie stałe w kwocie 11 000,00 zł (brutto), wypłacane miesięcznie, przysługujące w tej wysokości od dnia 01.02.2022 r. oraz
d) wynagrodzenie zmienne wynoszące maksymalnie 15 % wynagrodzenia stałego Prezesa Zarządu w 2022, którego przyznanie i ewentualna wysokość uzależnione są od: 
-  zrealizowania celów zarządczych,
- zatwierdzenia sprawozdania zarządu z działalności spółki oraz sprawozdania finansowego spółki za 2022 rok,
- uzyskania absolutorium z wykonania obowiązków w 2022 roku, 
- czasu pełnienia funkcji w organie zarządzającym w 2022 roku, 
płatne rocznie, dotychczas nie przyznane za 2022 rok.

VI. W Spółce Tarnobrzeska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. Prokurentem powołanym uchwałą Zarządu Spółki jest wieloletni Pracownik Spółki, zatrudniony na stanowisku Głównego Księgowego i pobierający z tego tytułu na podstawie umowy o pracę, całkowite wynagrodzenie, w kwocie 7 500,00 zł (brutto), zarówno na dzień 31.12.2021 r, jak i 01.04.2022 r. Jak wynika dalej z informacji uzyskanych od Spółki, Osoba ta nie pobiera dodatkowego wynagrodzenia z tytułu pełnienia funkcji prokurenta.      

VII. W Spółce Wydawnictwo Samorządowe Sp. z o.o.  na wynagrodzenie całkowite Prezesa Zarządu:
1) składało się na dzień 31.12.2021 r.:
a) wynagrodzenie stałe w kwocie 4 250,00  zł (brutto), wypłacane miesięcznie, przysługujące od dnia 01.07.2021 r. oraz
b) wynagrodzenie zmienne wynoszące maksymalnie 15 % wynagrodzenia stałego Prezesa Zarządu w 2021 roku, którego przyznanie i ewentualna wysokość uzależnione są od: 
-  zrealizowania celów zarządczych,
- zatwierdzenia sprawozdania zarządu z działalności spółki oraz sprawozdania finansowego spółki za 2021 rok,
- uzyskania absolutorium z wykonania obowiązków w 2021 roku, 
 - czasu pełnienia funkcji w organie zarządzającym w 2021 roku, 
płatne rocznie, dotychczas nie przyznane za 2021 rok;  
2) składa się na dzień 01.04.2022 r.
a) wynagrodzenie stałe w kwocie 6 500,00 zł (brutto), wypłacane miesięcznie, przysługujące w tej wysokości od dnia 01.02.2022 r. oraz
b) wynagrodzenie zmienne wynoszące maksymalnie 15 % wynagrodzenia stałego Prezesa Zarządu w 2022 roku, którego przyznanie i ewentualna wysokość uzależnione są od: 
-  zrealizowania celów zarządczych,
- zatwierdzenia sprawozdania zarządu z działalności spółki oraz sprawozdania finansowego spółki za 2022 rok,
- uzyskania absolutorium z wykonania obowiązków w 2022 roku, 
- czasu pełnienia funkcji w organie zarządzającym w 2022 roku, 
płatne rocznie, dotychczas nie przyznane za 2022 rok.

VIII. W Spółce Kopalnia Siarki Machów S.A. w likwidacji na wynagrodzenie całkowite Likwidatora:
1) składało się na dzień 31.12.2021 r. (wyłącznie) wynagrodzenie stałe w kwocie 10 040,62 zł (brutto), wypłacane miesięcznie;
2) składa się na dzień 01.04.2022 r. (wyłącznie) wynagrodzenie stałe w kwocie 13 211,34 zł (brutto), wypłacane miesięcznie, przysługujące w tej wysokości od dnia 01.02.2022 r. 



Z poważaniem
Prezydent Miasta
Dariusz Bożek
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