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dotyczy: wniosku w sprawie udostepnienia wysokości wynagrodzenia zasadniczego wszystkich pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu wraz 
z kadrą zarządzającą 
          
W odpowiedzi na Pana wniosek w sprawie udostepnienia wysokości wynagrodzenia zasadniczego wszystkich pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu wraz z kadrą zarządzającą wyjaśniam, co następuje:
Uczynienie zadość żądaniom zawartym we wniosku radnego w pełnym zakresie nie jest możliwe. Zgodnie z uchwałą SN z 16 lipca 1993 roku, wysokość indywidualnego wynagrodzenia stanowi informację będącą dobrem osobistym związanym ze sferą prywatności pracownika, a więc informację, której – poza ustanowionymi wyjątkami – nie wolno ujawniać bez zgody pracownika. W związku z tym, bezpodstawne ujawnienie przez pracodawcę albo inną osobę informacji o wynagrodzeniu pracownika stanowi podstawę 
do wystąpienia z pozwem o naruszenie dóbr osobistych.
W przypadku pracowników samorządowych, zgodnie z ustawą o dostępie 
do informacji publicznej na zasadzie wyjątku ujawnienie informacji o wysokości wynagrodzenia jest dopuszczalne i dotyczy pracowników pełniących funkcje publiczne.
Do bezprawnego ujawnienia wysokości wynagrodzenia doszłoby w przypadku, gdy przekazanie informacji o wynagrodzeniach na konkretnych stanowiskach służbowych dałoby pracownikom wiedzę na temat tego, ile konkretnie zarabiają ich współpracownicy. Pracodawca nie może bowiem podać takich informacji, które pozwolą pracownikom lub innym osobom postronnym zidentyfikować, o czyim wynagrodzeniu informuje pracodawca. Do takiego naruszenia, nie doszłoby, gdy pracodawca zatrudnia wielu pracowników, 
a informacje są ogólne, czyli dotyczyłyby widełek wynagrodzeń, a nie konkretnych kwot.
Podanie wysokości wynagrodzeń na poszczególnych stanowiskach służbowych mogłoby skutkować bezprawnym ujawnieniem osobom postronnym, w tym – innym pracownikom – informacji o wysokości wynagrodzenia pracownika. W szczególności stałoby się tak w przypadku poinformowania o wysokości wszystkich wynagrodzeń pracowników zatrudnionych na stanowiskach służbowych (urzędniczych i nie urzędniczych), na których pracuje jedna bądź dwie osoby.
W Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu taka sytuacja ma miejsce 
w przypadku stanowisk: asystent rodziny – 1et, główna księgowa - 1 et., instruktor terapii zajęciowej - 1,75et., inspektor ochrony danych - 0,5 et., kancelistka - 1 et., kierowca - 2 et., konserwator - 0,5 et., koordynator ds. komputeryzacji pomocy społecznej - 1 et., koordynator ds. rodzinnej pieczy zastępczej - 2 et., pracownik socjalny - 2 et., radca prawny - 1 et., sekretarka - 1 et., sprzątaczka - 1,75 et., starszy asystent rodziny - 2 et., starszy specjalista ds. BHP – 0,25 et., specjalista pracy z rodziną – 2 et.).
Z tego powodu podanie wysokości konkretnych kwot wynagrodzeń czy też widełek wynagrodzeń nie jest dopuszczalne, bowiem naraziłoby Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu jako pracodawcę na ewentualną odpowiedzialność odszkodowawczą.  
Po drugie, jak wskazano powyżej, podanie informacji w zakresie wynagrodzeń 
na stanowiskach służbowych, na których zatrudnionych jest większa liczba pracowników, może nastąpić, pod warunkiem, iż informacje te będą ogólne, tzn. dotyczyć będą widełek, 
a nie konkretnych kwot. 
W kwestii udostepnienia wysokości wynagrodzenia zasadniczego pracowników MOPR informuję, że pracownicy MOPR są pracownikami samorządowymi, co do zasady których wynagrodzenie jest informacją publiczną. W ślad za orzecznictwem Naczelnego Sądu Administracyjnego należy wskazać, że nie stanowi informacji publicznej zestawienie wynagrodzenia pracowników na konkretnych stanowiskach w rozbiciu na poszczególne składniki wynagrodzenia „informacją publiczną nie jest bowiem to, jakie wynagrodzenie otrzymuje konkretna osoba, ale kwota wydawana na utrzymanie danego etatu ze środków publicznych” (tak np. wyrok NSA  z dnia 18 lutego 2015  r.). 
Tak zatem w Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu kwoty wynagrodzenia brutto, tj. obejmującego kwotę wynagrodzenia zasadniczego, kwotę dodatku stażowego, kwotę dodatku funkcyjnego, kwotę dodatku terenowego, kwotę dodatku specjalnego) przedstawiają się następująco:

Stanowiska pomocnicze i obsługi:
na stanowisku „starszy specjalista pracy socjalnej”(7,25 e.) wynagrodzenie brutto na dzień 31.07.2022 r. wynosiło od 1.680,00 zł do 4.744,00 zł
[bookmark: _GoBack]na stanowisku „specjalista pracy socjalnej”(9 et.) wynagrodzenie brutto na dzień 31.07.2022 r. wynosiło od 3.959,50 zł do 4.632,00 zł
na stanowisku „starszy pracownik socjalny”(4 et.) wynagrodzenie brutto na dzień 31.07.2022 r. wynosiło od 3.410,00 zł do 4.027,00 zł
na stanowisku „starszy opiekun”(11 et.) wynagrodzenie brutto na dzień 31.07.2022 r. wynosiło od 3.581,90 zł do 3.684,00 zł
na stanowisku „opiekun”(6,75 et.) wynagrodzenie brutto na dzień 31.07.2022 r. wynosiło 
od 830,50 zł do 3.612,00 zł
na stanowisku „kontystka”(5 et.) wynagrodzenie brutto na dzień 31.07.2022 r. wynosiło 
od 3.150,00 zł do 3.824,00 zł
na stanowisku „pomoc administracyjna”(3 et.) wynagrodzenie brutto na dzień 31.07.2022 r. wynosiło od 1.505,00 zł do 3.341,10 zł
na stanowisku „kucharz”(3 et.) wynagrodzenie brutto na dzień 31.07.2022 r. wynosiło 
od 3.311,00 zł do 3.660,00 zł

Stanowiska urzędnicze:
na stanowisku „kierownik”(6 et.) wynagrodzenie brutto na dzień 31.07.2022 r. wynosiło 
od 5.052,00 zł do 6.188,00 zł
na stanowisku „główny specjalista” (4 et.) wynagrodzenie brutto na dzień 31.07.2022 r. wynosiło od 3.955,00 zł do 4.864,10 zł
na stanowisku „starszy specjalista”(5 et.) wynagrodzenie brutto na dzień 31.07.2022 r. wynosiło od 3.884,40 zł do 4.632,00 zł
na stanowisku „starszy inspektor”(4,5 et.) wynagrodzenie brutto na dzień 31.07.2022 r. wynosiło od 1.963,50 zł do 4.752,00 zł
na stanowisku „inspektor”(5 et.) wynagrodzenie brutto na dzień 31.07.2022 r. wynosiło 
od 1.712,00 zł do 4.320,00 zł



W Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu wysokość wynagrodzeń osób pełniących funkcje publiczne kształtuje się następująco:

na stanowisku „dyrektor” wynagrodzenie brutto na dzień 31.07.2022 r. wynosiło 11.070,00 zł*
na stanowisku „główny księgowy” wynagrodzenie brutto na dzień 31.07.2022 r. wynosiło 7.750,00 zł*
na stanowisku „kierownik” wynagrodzenie brutto na dzień 31.07.2022 r. wynosiło 6.188,00 zł*
na stanowisku „kierownik” wynagrodzenie brutto na dzień 31.07.2022 r. wynosiło 5.302,00 zł
na stanowisku „starszy specjalista pracy socjalnej - koordynator” wynagrodzenie brutto 
na dzień 31.07.2022 r. wynosiło 5.440,00 zł.

*wynagrodzenie brutto zawiera kwotę dodatku specjalnego przyznawanego z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań. Dodatek specjalny nie jest składnikiem umowy o pracę.
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