






Załącznik Nr 1 do zarządzenia Nr 326/2022







Prezydenta Miasta Tarnobrzega








z dnia 29 sierpnia 2022 r. 

Ogłoszenie o konkursie na stanowisko kierownika

Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej

Zakład Pielęgnacyjno-Opiekuńczy w Tarnobrzegu
Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (t.j. Dz. U. 2022 poz. 633 ze zm.), § 4 ust.1 pkt 3  rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektóre stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebędącym przedsiębiorcą (Dz. U. 2021 poz. 430).
1.
Nazwa i adres podmiotu leczniczego:


Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej Zakład Pielęgnacyjno-Opiekuńczy 


39-400 Tarnobrzeg, ul. Dekutowskiego 20.

2. 
Informacja o zasadach udostępniania materiałów informacyjnych o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu leczniczego:
Materiały informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Zakład Pielęgnacyjno-Opiekuńczy w Tarnobrzegu dostępne są w Wydziale Edukacji, Zdrowia, Sportu i Kultury Urzędu Miasta Tarnobrzega, ul. Kościuszki 32 w godzinach pracy urzędu od 7.30 do 15.30, tel. 15 822 65 70 wew.212 lub 15 8181 207 lub w siedzibie SP ZOZ ZPO ul. Dekutowskiego 20 w godz. od 7.00 do 14.35 w dniach od poniedziałku do piątku, tel. 15 822 73 55 lub 15 823 64 96.
3. 
Stanowisko objęte konkursem:
Kierownik Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Zakład Pielęgnacyjno-Opiekuńczy w Tarnobrzegu, ul. Dekutowskiego 20, 39-400 Tarnobrzeg.
4.
Wymagania kwalifikacyjne kandydata:
Zgodnie z art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 633 ze zm.) kierownikiem podmiotu leczniczego niebędącego przedsiębiorcą może być osoba, która:

1) posiada wykształcenie wyższe;

2) posiada wiedzę i doświadczenie dające rękojmię prawidłowego wykonywania obowiązków kierownika;

3) posiada co najmniej pięcioletni staż pracy na stanowisku kierowniczym albo ukończone studia podyplomowe na kierunku zarządzanie i co najmniej trzyletni staż pracy;

4) nie została prawomocnie skazana za przestępstwo popełnione umyślne.
5.   Wymagane dokumenty od kandydatów:
1) podanie o przyjęcie na stanowisko objęte konkursem;
2) dokumenty stwierdzające kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania danego stanowiska;
3) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej;
4) inne dokumenty, w szczególności potwierdzające dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata;

5) kopie dokumentów, o których mowa w pkt 4, powinny być poświadczone za zgodność z oryginałem, przy czym poświadczenie może być dokonane przez kandydata; na prośbę właściwego podmiotu lub komisji konkursowej kandydat jest obowiązany przedstawić oryginały dokumentów;
6) informację o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzoną datą nie wcześniejszą niż miesiąc przed dniem zgłoszenia do konkursu;
7) oświadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania określonego stanowiska;
8) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach przeprowadzania postępowania konkursowego; 

9) podpisaną i opatrzoną datą klauzulę informacyjną zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  (klauzula informacyjna stanowi załącznik do ogłoszenia). 
6.   Miejsce oraz termin złożenia wymaganych od kandydatów dokumentów:

1) dokumenty w zamkniętych kopertach należy składać osobiście lub listem poleconym na adres: Urząd Miasta Tarnobrzega Kancelaria Ogólna, ul. Mickiewicza 7,
39-400  Tarnobrzeg w terminie do dnia 12 września 2022 roku. 
2) dokumenty doręczone po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane,
w przypadku dokumentów doręczonych listem poleconym - decyduje data nadania;
3) na kopercie kandydat umieszcza swoje imię i nazwisko oraz adres do korespondencji wraz z numerem telefonu kontaktowego, a także adnotację o następującej treści: „Konkurs na stanowisko Kierownika Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Zakład Pielęgnacyjno-Opiekuńczy w Tarnobrzegu ul. Dekutowskiego 20”;
4) dokumenty, które wpłyną do Urzędu Miasta Tarnobrzega po upływie określonego wyżej terminu lub zostaną złożone niekompletnie - nie będą rozpatrywane. 
7. Przewidywane miejsce oraz termin rozpatrzenia zgłoszonych kandydatur:
Oferty zostaną rozpatrzone w siedzibie Urzędu Miasta Tarnobrzega przy ul Kościuszki 32 sala nr 201. 


Planowany termin rozpatrzenia zgłoszonych kandydatur nie później niż 21 września 2022 roku.

O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostaną powiadomieni na piśmie oraz telefonicznie.
Kandydaci biorący udział w konkursie zostaną powiadomieni o wynikach konkursu pisemnie w terminie 14 dni od dnia ostatniego posiedzenia komisji konkursowej.


Prezydent Miasta Tarnobrzega
Dariusz Bożek
Załącznik do ogłoszenia o konkursie na stanowisko kierownika Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Zakład Pielęgnacyjno – Opiekuńczy
w Tarnobrzegu
KLAUZULA INFORMACYJNA

dotycząca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 04 maja 2016 r., s. 1 z późn. zm.), zwanego dalej RODO, informuję, że:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych w Urzędzie Miasta Tarnobrzega jest Prezydent Miasta Tarnobrzega
z siedzibą przy ul. Kościuszki 32, 39-400 Tarnobrzeg,; adres e-mail:um@um.tarnobrzeg.pl; tel. 15 822 11 49 .

2. Jeśli ma Pani/Pan pytania dotyczące sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, a także przysługujących Pani/Panu uprawnień, może się Pani/Pan skontaktować  z Inspektorem Ochrony Danych w Urzędzie Miasta Tarnobrzega za pomocą adresu: iod@um.tarnobrzeg.pl, lub pisemnie na adres siedziby administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko kierownika Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Zakład Pielęgnacyjno-Opiekuńczy w Tarnobrzegu, na podstawie art. 6 ust.1 lit. c) RODO w związku z art. 49 ust.1 ustawy z dnia 15.04.2011 r. o działalności leczniczej (t.j. Dz. U. 2022 poz. 633 ze zm.), oraz rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektóre stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebędącym przedsiębiorcą (Dz. U. 2021 poz. 430).
W przypadku podania z własnej inicjatywy dodatkowych danych osobowych, innych od zakresu wymaganego przez przepisy prawa, podstawą przetwarzania jest udzielona przez Panią/Pana zgoda na ich przetwarzanie zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO, a w przypadku danych osobowych szczególnych kategorii zgodnie z art. 9 ust.2 lit. a RODO.

4. W związku z przetwarzaniem danych w celach, o których mowa w pkt. 3 odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa w tym członkowie Komisji Konkursowej. Ponadto mogą być one ujawnione podmiotom, z którymi Miasto Tarnobrzeg zawarło umowę na świadczenie usług serwisowych dla systemów informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres trwania postępowania konkursowego. Dokumenty aplikacyjne kandydatów, którzy nie zostaną wybrani w postępowaniu konkursowym, będą odsyłane na wskazane przez nich adresy w terminie nie dłuższym niż 60 dni od zakończenia postępowania konkursowego. Dane osobowe osoby wybranej w postępowaniu konkursowym będą przetwarzane przez okres trwania zatrudnienia na stanowisku objętym postępowaniem konkursowym, a po tym okresie będą przechowywane w celu wypełnienia obowiązku archiwizacji dokumentów wynikającego z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, oraz zgodnie z obowiązującą w Urzędzie Instrukcją kancelaryjną.

6. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, z wyjątkami zastrzeżonymi przepisami prawa, przysługuje Pani/Panu: prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych; prawo do usunięcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie następuje w celu wywiązania się z obowiązku wynikającego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania władzy publicznej; prawo do ograniczenia przetwarzania danych. Przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia udzielonej zgody w dowolnym momencie. Cofnięcie to nie ma wpływu na zgodność przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem,
z obowiązującym prawem. 

7. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa) gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy „RODO”.

8. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie wymaganym przez przepisy prawa i stanowi warunek niezbędny do uczestnictwa w postępowaniu konkursowym. Konsekwencją ich niepodania będzie brak możliwości udziału w postępowaniu konkursowym. Podanie danych w pozostałym zakresie ma charakter dobrowolny.

9. Pani/Pana dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym do profilowania.

   Stwierdzam własnoręcznym 

podpisem znajomość ww. treści

 ……………………………………………….

(podpis)
