UCHWAZLA NR 5/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Tarnobrzeskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.

z dnia 31 sierpnia 2022 roku
w sprawie miany uchwaly nr 6/2017 Walnego Zgromadzenia Spitki Tarnobrseska Agengja Rozmwoju
Regionalnego Spotka Akeyjna g dnia 22.03.2017 1. w sprawie gasad ks3tattowania wynagrodses cxlonka
Zarzadn Spotki i cxtonkdw Rady Nadzorczej Tarnobrzeskiei Agengji Rogwosu Regionalnego S A. 5 siedibg
w Tarnobregn i wynaczenia celéw sarsadegych w 2017 r.
Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art.6, art. 7, art.8 i art. 10 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016t. o zasadach ksztaltowania wynagtodzeni oséb kierujacych niektérymi
spotkami (Dz.U. z 2020 t. poz. 1907 z pésn. zm.) oraz § 15 tiret 7 Statutu Tarnobrzeskiej
Agencji Rozwoju regionalnego S.A., Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Tarnobrzeskiej
Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr 6/2017 Walnego Zgromadzenia Spotki Tarnobrzeska Agencja Rozwoju
Regionalnego Spétka Akcyjna z dnia 22.03.2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzef
czlonka Zarzadu Spélki iczlonkéw Rady Nadzorczej Tarnobrzeskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego S.A. zsiedziba w Tarnobrzegu iwyznaczenia celéw zarzadczych w 2017x.
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1. Zmienia si¢ § 2 ust. 2 uchwaty nadajac mu brzmienie:
»Wynagtodzenie State dla Prezesa Zatzadu wynosi 10.000,00 zt (dziesie¢ tysiecy ztotych) brutto
miesi¢cznie, ustalone w opatciu o art. 4 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzeri os6b  kierujacych niekt6rymi spétkami (Dz.U. z 2020 r. poz.1907
z pézn. zm.).”
2. W § 2 uchwaly po ust. 2 dodaje sie ust. 3 nadajac mu brzmienie:
»Wynagrodzenie Stale dla Wiceprezesa Zarzadu wynosi 8.807,56 zt (osiem tysigcy osiemset
siedem zlotych i pieédziesiat szes¢ groszy) brutto miesiecznie, ustalone w oparciu o art. 4 ust. 2
\T\; pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagtrodzeni oséb kierujacych

L~ \ niektérymi spotkami (Dz.U. z 2020 . poz.1907 z pézn. zm.).”

% 3. Zmienia si¢ § 8 uchwaly nadajac mu brzmienie:
- «},Ustala si¢ wynagrodzenie miesieczne czlonkéw Rady Nadzorczej Spélki dla:
_ / 1) Przewodniczacego Rady Nadzorczej — w wysokosci 1.570,00 zt (jednego tysiaca
| / /: pieciuset siedemdziesieciu zlotych) brutto miesiecznie;
fj{( 2) Zastepey Przewodniczacego Rady Nadzorczej — w wysokosci 1.440,00 zt (jednego
tysigca czterystu czterdziestu zlotych) brutto miesiecznie;

3) Czlonka Rady Nadzorczej — w wysokosci 1.310,00 zt (jednego tysiaca trzystu
dziesi¢ciu ztotych) brutto miesiecznie.”
4. Uchyla si¢ w calosci § 7 uchwaly.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z wyjatkiem ust. 3 ktéry wehodzi w zycie od dnia
pierwszego pazdziernika dwa tysiace dwudziestego drugiego roku (01-10-2022 R .

Przewodniczaca Zgromadzenia stwierdzita, ze Uchwala nr 5/2022 zostala podjeta
jednoglodnie, w glosowaniu jawnym, w ktérym brali udzial akcjonatiusze posiadajacy 2474
akcje, co stanowi 93,32 % kapitatu zakladowego i oddali 2870 gloséw, w tym 2870 gloséw
waznych, ,,za” uchwaly glosowali akcjonariusze posiadajacy 2474 akcje, co stanowi 93,32 %
kapitatu zakladowego, ,,przeciw” 1,,wstrzymujacych” gloséw nie bylo iprzeciw uchwale nikt
nie zglosil sprzeciwu.
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