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Zapyvtanie Radnego

Ni w Pluta
Z Prezydenta

Pracownicy MOPR w Tarnobrzegu (4 osoby podpisato pismo) pismem z dnia
24.01.2022 r. zwrdcili sie do Wojewody Podkarpackiego Pani Ewy Leniart z prosba
o pomoc. W w/w piSmie napisali miedzy innymi: ,,Wieloletnim pracownikom, ktorzy
nigdy nie byli karani, a wrecz przeciwnie — osiagali w pracy sukcesy, za ktore byli
nagradzani nie tylko grozi si¢ zwolnieniem dyscyplinarnym, naktada kary porzadkowe, ale
takze arbitralnie i jednoosobowo decyduje o przyznaniu oraz wysokosci nagréd
1 podwyzek. Niewlasciwe zachowania Dyrektora MOPR zdarzaja sie nagminnie, co
negatywnie wplywa na nalezyta prace, o atmosferze juz nie wspominajgc. Wiadze Miasta
zdajg si¢ nie by¢ zainteresowane naprawa sytuacji w Osrodku, stad nasza prosba do Pani
0 wsparcie.”

Podkarpacki Urzad Wojewddzki przekazal sprawe do rozpatrzenia kierujgc pismo
z dnia 2 lutego 2022 r. znak: S-1-940.1.18.2022 MW do Pana Prezydenta Dariusza Bozka.

Panie Prezydencie, dlaczego nie spotkat si¢ Pan z pracownikami MOPR, a przynajmniej
z tymi ktorzy zwrdcili si¢ z w/w pismem do Wojewody? Dlaczego nie wystuchat Pan ich
argumentow? Dlaczego odpowiadajac na pismo do Podkarpackiego Urzedu
Wojewddzkiego w Rzeszowie oparl si¢ Pan tylko na wyjasnieniach Pani Dyrektor MOPR,
czyli na osobie, ktorej sprawa ('skarga) bezposrednio dotyczyta? Dlaczego w pismie do
Wojewody z dnia 01.03.2022 roku znak: BKP- 1.2120.1.2022 powtorzyt Pan ktamstwo, za
Pania dyrektor Liliang Lewinska, Zze cytat:” Ponadto w swoim pismie Dyrektor MOPR
stanowczo zaprzecza, jakoby ktéremukolwiek Pracownikowi Osrodka grozono
zwolnieniem dyscyplinarnym”, kiedy wiedzial Pan, iz 21 stycznia 2022 roku zostal
zwolniony dyscyplinarnie pan Robert Kotarba - gléwny informatyk i koordynator
ds. komputeryzacji pomocy spolecznej. Zostala z nim rozwigzana umowa o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika z art. 52 § 1 pkt.1 Kodeksu pracy.

Prosz¢ o odpowiedZ podczas najblizszej sesji Rady Miasta Tarnobrzega.
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