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Szanowny Panie Prezydencie! ‘

Podczas sesji zwyczajnej, jaka odbyla sie w dniu 30.11.2022 roku doszlo do
dwukrotnego po$wiadczenia nieprawdy przez dyrektora MOPR w
Tarnobrzegu - panig Liliane Lewinska, a tym samym do wprowadzenia w blad
Rady Miasta Tarnobrzega poprzez nastepujace fakty i stwierdzenia:

1. Pani dyrektor Liliana Lewiniska podczas swojego wystapienia stwierdzita
cyt.:” Nie ma w oSrodku pustych wakatéw i Zadna osoba nie zostala
zwolniona. Zadna.”

2. Poswiadczenie nieprawdy mialo réwniez miejsce w piémie z dnia
01.03.2022 roku do podkarpackiego urzedu wojewddzkiego poprzez
stwierdzenie, ze dyrektor MOPR Liliana Lewiniska zastosowala kare
porzadkowa tylko w stosunku do jednego pracownika i nikomu nie
grozila zwolnieniem dyscyplinarnym.

W MOPR w Tarnobrzegu zostal zwolniony dyscyplinarnie pan Robert Kotarba
- glowny informatyk i koordynator ds. komputeryzacji pomocy spoleczne;j.
Zostala z nim rozwigzana umowa o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika z art. 52 § 1 pkt.1 w dniu 21 stycznia 2022 roku Kodeksu pracy.

W zwigzku z powyzszymi faktami prosze o udzielenie mi odpowiedzi, jakie

kroki podejmie pan Prezydent w stosunku do osoby pani dyrektor Liliany
Lewinskiej?

Prosze o odpowiedz podczas sesji Rady Miasta Tarnobrzega.

Z wyrazami szacpnku
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