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Szanowny Panie Prezydencie!

W zwigzku analizg statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu
stanowiacego zalacznik do uchwaty Nr LX1/639/2018 r. Rady Miasta Tarnobrzega
z dnia 26.07.2018 r. oraz Regulaminu Organizacyjnego MOPR w Tarnobrzegu
prosze o odpowiedz na nastepujace pytania:

1.  Dlaczego w MOPR w Tarnobrzegu, w ktédrym zatrudnionych jest blisko 100
0s6b nie zatrudniono Zastepcy Dyrektora pomimo, iz umozliwiaja to zapisy
Statutu MOPR w Tarnobrzegu stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr
35/2019 Dyrektora MOPR w Tarnobrzegu z dnia 18.10.2019 roku, ktore

mowia:
Rozdziat 4.
§7.
3. ,,Zastepce Dyrektora i Gléwnego Ksiegowego zatrudnia i zwalnia
Dyrektor.”
§ 8.

3. Dyrektor wykonuje swoje obowiagzki przy pomocy Zastepcy
Dyrektora, Glownego Ksiegowego oraz komorek
organizacyjnych funkcjonujacych w Osrodku.

4. Obowiazki Dyrektora w czasie jego nicobecnosci wykonuje Zastepca
Dyrektora.
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2. Dlaczego pomimo ogromnych potrzeb srodowiska tarnobrzeskich rodzin,
niedoboréw kadrowych w MOPR w Tarnobrzegu oraz istniejacego wakatu do dnia
dzisiejszego nie zatrudniono zadnej osoby na stanowisko Kierownika Pieczy
Zastepczej i Asysty Rodzinnej?

3. Dlaczego nie uzupetniono wakatu po przesunieciu pracownika na stanowisko
Kierownika Dziatu Swiadczen Spotecznych? Kiedy zostanie zatrudniony pracownik
na to stanowisko?

4.  Dlaczego nie zatrudniono osoby do Dziatu Ustug Opiekunczych pomimo, ze
pracownik odszedl do pracy w Urzedzie Miasta Tarnobrzega?

5.  Dlaczego pani Liliana Lewinska jest dyrektorem MOPR 1 jednoczesnie
Kierownikiem Zespotu Pracownikéw Socjalnych 1 Poradnictwa Specjalnego?
Kiedy zostanie zatrudniony pracownik na to stanowisko?

6.  Dlaczego nie zatrudniono osob¢ w miejsce zwolnionego dyscyplinarnie
gléwnego informatyka?

7.  Najakiej podstawie prawnej Kierownikowi Dziatu Administracyjno —
Gospodarczego powierzono nadzér nad Dziatem Pieczy Zastepcze) 1 Asysty
Rodzinnej oraz obowiazki Zastepcy Dyrektora MOPR w Tarnobrzegu?

8. W jaki sposob sprawowane sg zastepstwa za nieobecnych pracownikow
pracujacych w terenie w celu wykonywania w sposob ciaggty zadan, do ktorych
powolany jest MOPR w Tarnobrzegu. Czy kierowanie do jednej rodziny kilku
pracownikOw naprzemiennie nie stwarza zagrozenia powstania braku bezpieczenstwa
ze strony 0sob proszacych o pomoc?

9. Co bylo powodem powierzenia prowadzenia zadania zwigzanego z
przyjmowaniem i obstuga wnioskow o wyptate dodatku dla gospodarstw domowych
z tytutu wykorzystywania niektorych zrodet ciepta przez osobe zatrudniong na
stanowisku do spraw osobowych w MOPR w Tarnobrzegu?

10. Czy w/w ponadplanowe obowiazki byty gratyfikowane dodatkowym
wynagrodzeniem? Jesli tak to w jakiej wysokosci? Czy odbywaty sie w godzinach
pracy tego pracownika? Jesli tak, to kto pelnit za niego zastepstwo?

11.  Zespdt Pracownikéw Socjalnych i Poradnictwa Specjalistycznego liczy 20
0séOb. Prosze wymieni¢ uprawnienia i ich umocowanie prawne jakie posiada
koordynator wyznaczony przez Dyrektora do organizowania pracy tego Zespotu.

Prosze o odpowiedz podczas sesji Rady Miasta Tarnobrzega.

Z wyrazami s
Wwya



