Sz. P. Anna Pekár                                              
Radna Rady Miasta Tarnobrzega 

dotyczy: zapytania w sprawie:
1) Czy prawdą jest, że w listopadzie 2022 r. na koncie MOPR znajdowały się środki finansowe w wysokości umożliwiającej wypłatę nagród dla pracowników tego Ośrodka? Jeśli tak to w jakiej wysokości i z jakiego powodu nie zostały one wypłacone w w/w okresie, czyli z okazji Dnia Pracownika Socjalnego i Pracownika Pomocy społecznej?
2) Z jakiego powodu nie wytypowano kandydatur do nagród przyznawanych przez Urząd Wojewódzki?
3) Podania dokładnej kwoty środków finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia dla pracowników MOPR, które były zwrócone do Urzędu Miasta Tarnobrzega w roku 2019, 2020, 2021 i 2022. 
 
 	W odpowiedzi na Pani zapytanie w ślad za wyjaśnieniami Dyrektor MOPR, informuję kolejno: 

1) Czy prawdą jest, że w listopadzie 2022 r. na koncie MOPR znajdowały się środki finansowe w wysokości umożliwiającej wypłatę nagród dla pracowników tego Ośrodka? Jeśli tak to w jakiej wysokości i z jakiego powodu nie zostały one wypłacone w w/w okresie, czyli z okazji Dnia Pracownika Socjalnego i Pracownika Pomocy Społecznej? Na październikowej Sesji Rady Miasta Tarnobrzega MOPR otrzymał dodatkowe środki finansowe z przeznaczeniem na wynagrodzenia dla pracowników. Zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracowników MOPR nagrody przyznawane są w ramach posiadanych wolnych środków. W grudniu 2022 r. Ośrodek uregulował wszystkie ciążące na nim zobowiązania i dopiero wówczas znana była kwota wolnych środków, które można było przeznaczyć na wypłatę nagród. Wobec tego w listopadzie nagrody nie mogły zostać wypłacone. Wypłacanie nagród nastąpiło w grudniu, tak jak to ma miejsce w większości jednostek Miasta. Obowiązujące przepisy nie przewidują przyznawania nagród z okazji Dnia Pracownika Socjalnego. Nagrody przyznawane pracownikom Ośrodka są nagrodami uznaniowymi za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej. 

2) Z jakiego powodu nie wytypowano kandydatur do nagród przyznawanych przez Urząd Wojewódzki? Urząd Wojewódzki nie przyznaje nagród, do których mogliby być wytypowani pracownicy Ośrodka. Z okazji Dnia Pracownika Socjalnego Wojewoda Podkarpacki wyróżnia listami gratulacyjnymi pracowników, którzy odznaczają się specjalnymi osiągnięciami na polu zabezpieczenia społecznego. W informacji przekazanych przez Wydział Polityki Społecznej Urzędu Wojewódzkiego wynika, że  istniał szereg wytycznych, które wskazani pracownicy winni spełnić. W ocenie Dyrektora MOPR żaden pracownik Miejskiego Ośródka Pomocy Rodzinie 
w Tarnobrzegu nie spełniał tych wytycznych. 
3) Podania dokładnej kwoty środków finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia dla pracowników MOPR, które były zwrócone do Urzędu Miasta Tarnobrzega w roku 2019, 2020, 2021, 2022. W latach 2019-2022 zwrócono do Urzędu Miasta Tarnobrzega środki własne gminy przeznaczone na wynagrodzenia pracowników:
2019 r. – 1,07 zł 
2020 r. – 16 138,11 zł
2021 r. – 880,17 zł
2022 r. – 232,76 zł

 

Z poważaniem
Prezydent Miasta 
Dariusz Bożek







[bookmark: _GoBack]
