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dotyczy: zapytania w sprawie spotkań Prezydenta Miasta Tarnobrzega 
z przedstawicielami pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu

W odpowiedzi na Pani zapytanie w sprawie spotkań Prezydenta Miasta Tarnobrzega 
z przedstawicielami pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu informuję, że wielokrotnie spotykałem się z przedstawicielami pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Tarnobrzegu. W ubiegłym roku odbył się szereg spotkań z przedstawicielami NSZZ Solidarność przy MOPR w Tarnobrzegu, które miały miejsce w Urzędzie Miasta Tarnobrzega m.in. w dniach: 21.11.2022 r., 06.12.2022 r., 14.12.2022 r. oraz 30.12.2022 r. W najbliższym czasie planowane są kolejne rozmowy. Za każdym razem przedmiotem rozmów było funkcjonowanie Ośrodka. Nie jest zatem prawdą, że nie wysłuchałem strony pracowniczej i ich argumentów. 
Sprawa zwolnienia dyscyplinarnego jednego z pracowników MOPR jest mi znana.Ze względów na dobra osobiste pracownika nie można publikować szczegółów owej sprawy. Sprawa ta była przedmiotem rozpoznania przez sąd pracy i nie dopatrzył się on żadnego uchybienia ze strony Dyrektor MOPR w tej sprawie. Oznacza to, że Dyrektor MOPR nie popełniła błędu w tej sytuacji, a jej działanie było w tej sytuacji usprawiedliwione. Podkreślić przy tym należy, że informowała pracowników o tym, że niewykonywanie poleceń pracodawcy jest ciężkim naruszeniem podstawowych obowiązków pracowniczych nie można traktować jako groźbę czy złośliwość, ale jako ważną informację, którą każdy pracownik winien znać, niezależnie gdzie pracuje.
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