Radny Miasta Tarnobrzega
Damian Szwagierczak
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Tarnobrzeg, dnia 16.06.2023 r.

INTERPELACJA/#MDNEGO

W zwiazku z opublikowaniem w dniu 13 czerwca 2023 r.

Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 maja 2023 r. ( Dz.U. 2023

poz. 1102) zmieniajaca rozporzadzenie w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzadowych, ktoére wchodzi w zycie z dniem 1 lipca

2023 r kieruje do Pana Prezydenta nast¢pujace pytania.

1.

W  zwigzku z opublikowanym Rozporzadzeniem Rady
Ministréw jakie wystgpig braki finansowe w Budzecie Miasta
Tarnobrzega. Uwzgledniajac jednostki miejskie, ktorych w/w
rozporzadzenie bedzie dotyczyé.

W przypadku  okre§lenia  kwoty, ktéra  zgodnie
z Ww/w rozporzadzeniem begdzie musiata znalezé sig
w budzecie, z ktérych paragraféw budzetowych zostanie ona
przesunigta.

Czy w zwigzku z opublikowanym w/w rozporzadzeniem,
majac na uwadze deficyt budzetowy nie zachodzi potrzeba
redukcji etatow w strukturze Urzedu Miasta, jak réwniez
jednostkach ktore w/w rozporzadzenie dotyczy.

Czy w zwiazku z wprowadzonym rozporzadzeniem
w styczniu 2024 roku zakladajac wzrost placy minimalnej nie

nastagpi dualizm zatrudnienia polegajacy na zrownaniu

Migjsce na adnotacje Prezydenta

i Przewodniczacego Rady



wynagrodzenia do poziomu XV kategori zaszeregowania, bez

wzgledu na zajmowane stanowisko i obowigzki z tego

wynikajace.

Rozporzadzenie posiada zalgcznik do Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 22 maja 2023 r. ( Dz.U. poz.1102) ktore okresla
kwoty minimalnego miesigcznego poziomu  wynagrodzenia
zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania 1 wykaz
stanowisk, minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalony
w kategoriach zaszeregowania oraz minimalne wymagania
kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg¢. Rozporzadzenie naktada na kierownikow
jednostek, jak réwniez sekretarzu miasta aktualizacji regulaminow
pracy w oparciu o tabele okre$lajace stanowisko, minimalny poziom
wynagrodzenia ( w oparciu o kategorie szaszeregowania), jak rowniez
minimalne wynagrodzenie. Aktualizacja wskaze, jednoznacznie
kategorie zaszeregowania, z ktorymi wigZe si¢ minimalne poziomy
wynagrodzen. Z zalgcznika wynika jednoznacznie, ze wszyscy
pracownicy powyzej grupy VII, maja mie¢ wynagrodzenie powyzej
minimalnego wynagrodzenia okre§lonego jako wynagrodzenie
minimalne, ktore obowiazuje od 1 lipca br. Z informacji
naplywajagcych z Rady Ministréw mozna zalozy¢, ze z dniem
1 stycznia 2024 r. minimalne wynagrodzenie okreslone zostanie na
poziomie XV kategorii zaszeregowania dlatego, tez obawiam si¢
dualizmu wynagrodzenia ze wzgledu na zajmowane stanowisko
pracy, w zwigzku z powyzszym kieruj¢ interpelacje, ktorej celem jest
wskazanie potrzeb budzetu Miasta Tarnobrzega na rok 2024 r,
uwzgledniajac zabezpieczenie finansowe pracownikow jednoczesnie
unikajgc  braku  zréznicowania  wynagrodzenia  wzgledem

odpowiedzialno$ci na zajmowanym stanowisku pracy.

Prosze odczytanie odpowiedzi na sesji. -



